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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE AGENTE DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia
19 de marzo de 2019, fue aprobada la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo
para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de tres plazas de Agente del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Espinar (Segovia), una reservada al turno de movili-
dad, ordenando la publicacién integra de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia
y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, ademas de la insercién de un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la utiliza-
da para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Para general conocimiento, se transcriben a continuacién las bases reguladoras que regirén el
presente proceso selectivo:

Base primera. Objeto y calendario de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la convocatoria la provision de tres plazas de la categoria de Agente del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de El Espinar, una de ellas reservada al turno de movilidad, perte-
neciente a la escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase policia lo-
cal, clasificada en el grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. El desempefio de estas plazas sera incompatible con cualquier actividad remunerada, ptibli-
ca o privada, quedando sometida al régimen de incompatibilidad, con los deberes y obligaciones in-
herentes y con el derecho al percibo de las correspondientes retribuciones complementarias.

1.3. Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en las ofertas publicas de empleo del Ayunta-
miento del afio 2018 y 2019, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado. Podra ampliarse el nimero de plazas de la convocatoria con las va-
cantes que se produzcan en el Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento antes de la finaliza-
cién de la oposicidn.

1.4. De las plazas convocadas, una se reserva al turno de movilidad y podra ser cubierta por fun-
cionarios de la misma categoria que pertenezcan a otra plantilla de policia local de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

1.5. El resto de las plazas, mas la del turno de movilidad si no se cubriera, se cubrirdn mediante
oposicién libre.

1.8. El proceso selectivo sera de oposicion libre.

1.7. El procedimiento selectivo, debera resolverse en un plazo que no podra exceder de ocho
meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo
establecido sin que recaiga resolucién expresa.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para tomar parte en la oposicion en turno libre, serda necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser espariol.

b. Tener dieciocho afos de edad, referida al dia en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias y no superar la edad que para la jubilacién forzosa se determine en la legislacién vigente en
materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.ww.dipuleon.es buleon.es

c. Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacién de bachiller o técnico formacion
profesional superior, o titulo equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo C1, de los pre-
vistos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado expedi-
do por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

d. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las corres-
pondientes funciones, no estando incuso en el cuadro de exclusiones establecido en la Base 152,

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g. Tener una estatura minima de 165 centimetros los hombres y 160 centimetros las mujeres.

h. Estar en posesiéon de permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2 y B.

i. Presentar declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos pre-
vistos en la ley.

2.2 Los aspirantes en turno de movilidad deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a. Encontrarse en situacion de servicio activo, con categoria de agente, en un cuerpo de policia
local en Castilla y Ledn, con antigiiedad minima de cinco afios en el cuerpo de procedencia.

b. No hallarse en situacién de segunda actividad.

2.3 Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario de carrera.

Base tercera. Solicitudes.

3.1 La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustard al modelo que figura como
Anexo de las presentes Bases.

3.2 Los solicitantes haran constar la opcién por el turno libre o por el de movilidad, siendo exclui-
das las solicitudes en que opten por ambos o por ninguno.

3.3 Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa Presidente del Ayuntamiento de El Espinar en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que aparezca el ultimo de los
anuncios de la convocatoria, que se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, y en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Se presenta-
ran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4 Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 40 €,

Tendran derecho a una reduccion del 50 % del importe de los derechos de examen las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocioén, formacion o reconversion profesional, y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Los derechos de examen se abonaran en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de El Espinar
ES88 2038 7670 256000014444, haciendo constar en el concepto de abono el nombre y apellidos
del aspirante y proceso selectivo.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondré la susti-
tucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayun-
tamiento de El Espinar.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando
por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las bases de la convocatoria,

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinaré la exclusion del aspi-
rante.

3.5 A la solicitud se acompaiiara:

a) Copia del Documento Nacional de |dentidad,

b) Copia de los permisos de conducir exigidos en la base segunda parrafo 1 letra i).
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¢) Certificado médico actualizado a una fecha comprendida en el plazo de presentacion de ins-
tancias, expedido en modelo oficial y firmado por un facultativo médico colegiado en ejercicio, en el
que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias suficientes para la re-
alizacion de los ejercicios fisicos a los que se refiere la base decimocuarta de las presentes Bases.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen

Justificacion de la reduccién de cuota de derechos de examen.

1.- Certificado del ECYL en el que conste:

- Que figura como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fe-
cha de la convocatoria.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada en acciones de promocidn, formacién o reconversién profesionales.

2.- Justificante de periodos de alta a la Seguridad Social expedidos por la Tesoreria General de
la Seguridad Social (vida laboral).

3.- Declaracién responsable de no tener ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional
cuya cuantia para el ejercicio 2019 asciende a 900,00 €/mes (RD 1462/2018) de 21 de diciembre.

Base cuarta. Admisién y exclusion de aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, aprobando
la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara plblica en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, en su pagina web y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo un plazo de diez dias
habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han moti-
vado su exclusion.

4.2 Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Alcaldia dictar4 resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se haréa publica en el tablon de edictos de
la Casa Consistorial y Boletin Oficial de la Provincia.

4.3 Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla y Leén en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caréacter pre-
vio y potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante la Alcaldesa-Presidente del Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Coman de las Administraciones Publicas.

Base quinta. Tribunal.

5.1 El tribunal calificador estara formado:

- Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Espinar, con titulacién igual o su-
perior a la de la plaza objeto de la presente convocatoria.

- Vocales:

- Un vocal a propuesta de la Administracion Autonémica.

- Dos vocales nombrados entre miembros en activo pertenecientes a plantillas de Policia Local
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn con titulacion y categoria igual o superior a la de la
plaza objeto de la presente convocatoria.

- Un miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Espinar con titulacién y catego-
rfa igual o superior a la de la plaza objeto de la presente convocatoria

- Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento que actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la Corporacion.

5.2. Previa convocatoria por el presidente, se constituira el tribunal en el plazo maximo de 30 dias
a partir de su nombramiento. El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos
la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso con la presencia del
presidente y secretario o personas que les sustituyan.

5.3. Para las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas, el tribunal requerira los servicios de perso-
nal especializado, que emitira sus informes con arreglo a las condiciones de la convocatoria, y a la
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vista de los cuales el tribunal resolvera. Asimismo, podrdn nombrarse asesores del tribunal para
aquellas materias que estime necesario, que actuaran con voz, pero sin voto.

5.4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la Casa
Consistorial del M.I. Ayuntamiento de El Espinar, sito en la Plaza de la Constitucién, 1 - 40400
El Espinar.

Base sexta. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

6.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apelli-
do comience por la letra «D», de conformidad con lo previsto en la resolucién de 4 de febrero de
2019, de la Viceconsejeria de Funcién Pulblica y Gobierno Abierto por la que se hace publico el re-
sultado del sorteo para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en procesos selectivos de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén. En el supuesto de que no exista ning(in aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra <<D>>, el orden de actuacion se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra <<E>> y asi sucesivamente.

6.2. El dia, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidén sera anunciado
al menos con diez dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Las pruebas se efectuaran en las instalaciones apropiadas para su realizacion, pudiendo estar
ubicadas fuera del término municipal.

Los anuncios de celebracién del segundo y restantes ejercicios se efectuaran por el tribunal en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, al menos con veinticuatro horas de antela-
cion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

Base séptima. Fase de oposicion.

Constara de varias pruebas y un reconocimiento médico, todos ellos eliminatorios, que seran rea-
lizadas en el siguiente orden:

7.1. Prueba de aptitud fisica: Pruebas fisicas tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién. Tendra caracter eliminatorio y se
ajustara a las condiciones establecidas en la Base decimocuarta. La calificacion sera de «Apto» o
«No apto».

7.2. Prueba de conocimientos.

7.2.1. Prueba de conocimientos para los aspirantes del turno libre: Tendra caréacter eliminatorio y
consistira en contestar por escrito a los siguientes ejercicios:

Ejercicio Primero. Consistira en responder por escrito, durante el tiempo que determine el tribu-
nal, a un cuestionario de al menos 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, sobre
los contenidos de los temas relacionados en el temario de la base decimoquinta; de las que al me-
nos el 40 por 100 corresponderan a los temas del grupo A, otro 40 por 100 corresponderan a los te-
mas del grupo B y, como méaximo, el 20 por 100 corresponderan a los temas del grupo C.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un tercio del valor del de la respuesta acertada. Las preguntas sin respues-
ta no penalizaran.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos serén eliminados definitivamente de la prueba.

Ejercicio Segundo. Consistira en responder por escrito, durante un tiempo maximo de 45 minutos
al planteamiento de un ejercicio practico relacionado con los grupos A y B del temario de la base de-
cimoquinta. El ejercicio se calificara sobre 10 puntos.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la prueba.

7.2.2. Prueba de conocimientos para los aspirantes a las plazas del turno de movilidad.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito al siguiente ejercicio:

Responder durante el tiempo que determine el tribunal, a un cuestionario de al menos 20 pregun-
tas tipo test, sobre los contenidos de los temas del grupo C relacionados en la Base decimoquinta.
Cada pregunta debera contener cuatro respuestas alternativas.
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El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un tercio del valor del de la respuesta acertada. Las preguntas sin respues-
ta no penalizaran; siendo necesario obtener al menos 5 puntos para superar la prueba.

7.3. Pruebas de aptitud psiquica:

Tendran caracter eliminatorio y consistiran en la contestacion de varios cuestionarios ajustados a
los requerimientos propios del puesto a desempear, en especial las siguientes:

- Prueba de aptitudes:
- Razonamiento verbal.
- Razonamiento abstracto.
- Rapidez y precisién perceptiva.
- Atencién y resistencia a la fatiga.
- Agilidad mental.
- Memoria visual.

- Prueba de personalidad:
- Autocontrol.
- Estabilidad emocional.
- Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
- Seguridad en sf mismo.
- Sentido de la disciplina.
- Autoridad.
- Trabajo en equipo.
- Sociabilidad.
- Iniciativa.
- Objetividad.
- Automotivacion.letin@dipuleon.es

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. Si el tribunal lo es-
tima pertinente, podra acordar la celebracion de entrevistas a todos o a algunos de los aspirantes,
destinadas a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas psicotécnicas escritas y para deter-
minar la adecuacién del candidato al perfil profesional. El resultado seréa de «Apto» o «No apto».

7.4 Reconocimiento médico:

Tendra carécter eliminatorio y se ajustara a las consideraciones establecidas en la base decimo-
quinta.

El reconocimiento médico se realizara por personal técnico cualificado, que podra realizar cuan-
tos examenes y pruebas médicas considere necesarias para determinar el estado de cada aspiran-
te, incluyendo andlisis de sangre y orina, pruebas radiolégicas, etc. La negativa a la realizacion de
cualquier prueba médica sera motivo para la exclusion del proceso selectivo.

Se garantiza la confidencialidad de los resultados. El resultado de la prueba sera de «Apto» o
«No apton».

Base octava. Calificacion de la fase de oposicion.

8.1. Turno de movilidad.

La vacante de este turno se adjudicaré al aspirante con mayor puntuacion.

En el caso de empate en la puntacién accedera a la plaza el aspirante que tenga mayor antigiiedad.

8.2. Turno libre.

La suma de los puntos obtenidos en las pruebas de conocimientos dara la calificacion definitiva
de la oposicion.,

Las vacantes se adjudicarén a los aspirantes con mayor puntacion.

En el caso de empate en la puntuacién, se adjudicara la plaza al aspirante que tenga mayor pun-
tuacién en cada uno de los ejercicios de la prueba de conocimientos, por orden de realizacion.

Base novena. Relacién de aprobados y presentacién de documentos.
9.1 Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, la relacién de los aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, y elevaré a la
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Alcaldia la propuesta de adjudicacién de vacantes, que no podrd rebasar el nimero de vacantes
existentes.

9.2 Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hu-
bieran aprobado los ejercicios de la oposicién, el tribunal publicara un listado complementario con di-
chos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo
61, apartado 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.3 Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de quince dias
naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1. Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de penados y rebel-
des, referido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

2. Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del ser-
vicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de la funcion publica.

3. Declaracién jurada de compromiso de portar armas y utilizarlas en los casos previstos en la ley.

4. Titulo de bachiller, técnico, formacién profesional superior o titulo equivalente que permita el
acceso al Grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

5. Permisos de conducir vehiculos a motor de las clases A-2 y B.

9.4 Los aspirantes que opten por turno de movilidad presentaran ademas certificacion de servi-
cios previos en el Ayuntamiento de origen y su baja en el mismo.

9.5 Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no pre-
sentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Base décima. Curso selectivo de formacién basica y nombramientos.

10.1 Los aspirantes aprobados en turno libre seguiran un curso selectivo de formacién basica, or-
ganizado por la Direccién General competente en materia de coordinacién de policias locales, como
funcionarios en practicas del ayuntamiento, con arreglo al programa que se establezca, debiendo
superar las pruebas que en el mismo se sefialen.

10.2 Los aspirantes que acrediten haber realizado el curso selectivo de formacién bésica en cual-
quier otra edicién, estaran eximidos de realizarlo nuevamente, pudiendo ser nombrados funcionarios
de carrera de manera inmediata.

Asimismo, podran ser eximidos del curso selectivo aquellos aspirantes que acrediten formacion
similar obtenida en otras comunidades auténomas, cuando asf sea expresamente reconocido por re-
solucion del Director General competente en materia de coordinacién de policias locales.

10.3 Durante el curso los aspirantes admitidos devengaran las retribuciones legales como funciona-
rios en préacticas, sin perjuicio de las compensaciones que puedan corresponder por gastos extraordina-
rios (desplazamiento, alojamiento y manutencién) que conlleve su estancia en el centro de formacion.

10.4 La calificacion definitiva de los aspirantes en turno libre que hayan sido declarados aptos en
el curso selectivo, vendra dada por la suma de la obtenida en la oposicion y la que hayan alcanzado
en el curso selectivo de formacién basica, elevandose la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion a la Alcaldia, para tramitar los nombramientos como funcionarios de carrera de los aspiran-
tes seleccionados.

10.5 La calificacién definitiva, para los aspirantes que accedan por turno de movilidad, vendra da-
da por la puntuacién obtenida en la oposicion, elevandose la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, al Alcalde del Ayuntamiento para tramitar el nombramiento como funcionarios de carrera
de los aspirantes seleccionados.

10.6 Una vez efectuado el nombramiento, el opositor nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. La
falta de toma de posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, conllevara la pérdida de los de-
rechos del opositor en el proceso selectivo.
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%ﬁg. BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Nam. 42 Lunes, 8 de abril de 2019 Pag. 25

Base undécima. Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases. Seran de aplica-
cién general las normas contenidas en el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion
local, y demas legislacién vigente.

Base duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. Blein@dipuleon.es

Base decimotercera. Desarrollo de las pruebas fisicas.
Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal, con apoyo de personal
especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

13.1 Prueba de potencia del tren inferior. Salto de longitud.

a. Disposicion: E| aspirante se colocara ante una linea de 1 metro de larga y de 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

b. Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.
Est4 permitido el balance sobre punta-talén del pie o la elevacion de taln antes del salto.

¢. Medicién: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del/ de la
aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicion serd en metros y
centimetros.

d. Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor.

e. Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como
nulo aquél en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la im-
pulsién definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los
pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el aspirante pise o rebase la linea en el momento de la
impulsion.

1.- Marcas.
1.1 TURNO LIBRE:
« Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un salto inferior a 1,90 m.

« Hombres: Los opositores seran eliminados con un salto inferior a 2,30 m.

Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas o que rea-
licen tres intentos nulos.

1.2 TURNO DE MOVILIDAD:

SALTO DE LONGITUD (PIES JUNTOS)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 aiios 1,90 2,30
De 33 y hasta 38 afios 1,80 2,20
De 39 y hasta 44 afios 1,70 2,10

De 45 y mas afios 1,60 2,00
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13.2 Prueba de potencia del tren superior. Lanzamiento de balén medicinal.

a. Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de lar-
ga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados y la punta
de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b. Ejecucién: Cuando esté dispuesto, el aspirante tomar4 el balén medicinal con ambas ma-
nos y lanzara el mismo, sacandole desde atrds y por encima de la cabeza, enviandole lo mas le-
jos posible. No se podra tomar carrera pero si realizar movimientos de balanceo con brazos y
cuerpo.

¢. Medicién: Se efectuaré desde la parte de la linea més alejada de la zona de lanzamiento has-
ta la primera huella que deje el bal6n sobre la zona de caida. La medicion sera en metros y centi-
metros. ‘

d. Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor,

e. Invalidaciones: Se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que el aspirante pise o re-
base la linea, o cuando no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamien-
to, o cuando haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los pies o arras-
trando cualquiera de los mismos hacia atras o cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una
sola mano.

2.- Marcas.

2.1 TURNO LIBRE:

* Mujeres: Balén medicinal de 3 kg. Las opositoras seran eliminadas con un lanzamiento inferior
a6,25m.

* Hombres: Balén medicinal de 5 kg. Los opositores seran eliminados con un lanzamiento inferior
a6,25 m.

2.2 TURNO DE MOVILIDAD:

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Edad Mujeres Hombres
(balén de 3 kg) (balén de 5 kg)

Menos de 33 afios 6,25 6,25

De 33 y hasta 38 afios 575 5,756

De 39 y hasta 44 afios 5,25 5,25

De 45 y mas afios 4,75 4,75

13.3 Prueba de velocidad. Carrera de 60 metros lisos.

a. Disposicién: E| aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la sali-
da de pie 0 agachado, sin tacos de salida.

b. Ejecucién: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto
a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacién Internacional de Atletis-
mo Aficionado (FIAA).

¢. Medicion: La toma de tiempos se realizara manualmente, duplicandose los cronos por cada ca-
lle, toméandose como vélido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en se-
gundos y décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésimas de segundo con lectura di-
gital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a la préxima
décima de segundo mayor.

d. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada corre-
dor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

e. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA,
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3.- Marcas.

3.1 TURNO LIBRE:

» Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 10 segundos y 4 décimas
(10,4").

« Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 8 segundos y 6 décimas
(8,6").

3.2 TURNO DE MOVILIDAD:
CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 10,4” 8,6"
De 33 y hasta 38 afios 10,8" 9,0"
De 39 y hasta 44 afios 11,27 9,6"
De 45 y mas afios 11,8” 10,0"

13.4 Prueba de resistencia muscular. Carrera de 1.000 metros lisos.

a. Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la salida, pudiendo
realizarla de pie o agachado sin tacos.

b. Ejecucién: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos mi-
nimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacion Interna-
cional de Atletismo Aficionado (FIAA), pudiendo correr los opositores por calle libre desde el momen-
to de la salida.

¢. Medicién: La toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través de cronometrajes
preferentemente electrénicos, aunque podra ser manual, duplicindose los cronos por cada calle, to-
méandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

d. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada corre-
dor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

e. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

4.- Marcas.

4.1 TURNO LIBRE:

« Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 4 minutos y 25 segundos (4'
25").

« Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 3 minutos y 30 segundos
(3' 30").

4.2.- TURNO DE MOVILIDAD:
CARRERA DE RESISTENCIA (1000 METROS)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 4' 25" 3’ 30"
De 33 y hasta 38 afios 4' 40” 3 45"
De 39 y hasta 44 afios 5 00" 4' 05"
De 45 y mas afios 5 20" 4' 25"

13.5 Prueba de natacion (25 metros estilo libre).

a. Disposicién: Los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o desde dentro
de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de salida con una
mano o pie.
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b. Ejecucién: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran nadando 25
metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

¢. Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicién se realizara en segundos.

d. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada nadador.

e. Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que realice dos sali-
das nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetdndose en alguna par-
te fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que no se hayan nadado di-
chos 25 metros en el tiempo establecido.

5.- Marcas.
5.1 TURNO LIBRE:

* Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 24 segundos.
¢« Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 21 segundos

5.2 TURNO DE MOVILIDAD:
NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 aiios 24" 21"
De 33 y hasta 38 afios 25" 22"
De 39 y hasta 44 afios 26" 23"
De 45 y mas afios 27" 247

13.6 Los aspirantes por turno de movilidad quedaran eliminados si tras la realizacién de las prue-
bas fisicas no hubieran superado al menos tres de las cinco pruebas establecidas de acuerdo a los
cuadros de marcas determinado en cada una de ellas.

Base decimocuarta. Cuadro de exclusiones por consideraciones fisicas y médicas para el
ingreso en los Cuerpos de Policias Locales,

Para los diagnésticos establecidos en esta base se tendrén en cuenta los criterios de las socieda-
des médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagndstico.

14.1 Exclusiones fisicas

14.1.1 Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

15.1.2 Perimetro toracico: Diferencia entre maximo - minimo: 4 cm. o superior.

16.1.3 Espirometria: Minima 3.000.

14.2 Exclusiones médicas.

14.2.1 Generales:

- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Se evaluara a través del Indice de Masa Corporal (IMC) que no debe ser inferior a
18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la per-
sona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

- En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realiza-
ra una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no ser4 superior en
ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

14.2.2 Enfermedades de la piel y los tejidos:

- Psoriasis.

- Eczema.

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

- Otros procesos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo la fun-
cion policial.
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14.2.3 Enfermedades del aparato digestivo:

- Ulcera gastroduodenal.

- Cirrosis hepatica.

- Hernias abdominales o inguinales.

- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirlrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempeiio
del puesto de trabajo.

14.2.4 Enfermedades del aparato cardiovascular:

- Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mm/Hg de presion sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presion diastdlica.

- Varices o insuficiencia venosa periférica.

- Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de los facultativos médicos, pue-
dan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

14.2.5.- Enfermedades del aparato respiratorio:

- Asma bronquial.

- Broncopatia u otra enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

- Neumotérax espontaneo recidivante.

- Tuberculosis pulmonar activa.

- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el de-
sarrollo de la funcién policial.

14.2.- Enfermedades del aparato locomotor:

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo:
patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articu-
lar, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

14.2.7- Enfermedades del aparato de vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los
ojos.

- Queratotomia radial.

- Estrabismo.

- Desprendimiento de retina.

- Patologia retiniana degenerativa.

- Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

- Discromatopsias. Daltonismo en todos sus grados.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

14.2.8.- Enfermedad del aparato de la audicion:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

14.2.9.- Enfermedad de la fonacion:
- Tartamudez permanente e importante.

14.2.10.- Enfermedades del sistemna nervioso y trastornos psiquiétricos:
- Epilepsia.

- Migrania.

- Depresion.



@ BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS
= 2

Num. 42 Lunes, 8 de abril de 2019 Pag. 30

- Trastornos de la personalidad.

- Psicosis.

- Alcoholismo, toxicomanias y drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

- Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

14.2.11.- Enfermedades del aparato endocrino:

- Diabetes.

- Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desa-
rrollo de la funcién policial.

14.2.12.- Enfermedades infecciosas y del sistema inmunitario:

- Enfermedades transmisibles en actividad.

- Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

- Intoxicaciones cronicas.

- Hemopatias graves.

- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desa-
rrollo de la funcién policial.

14.2.13.- Otros procesos patolégicos:
- Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Base decimoquinta. Temario de la prueba de conocimientos.

TEMARIO GRUPO A

Tema 1.- El sistema constitucional espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Principios generales. La reforma de la Constitucién Espariola. El Estado espafiol como Esta-
do Social y Democratico de Derecho.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. Derechos y libertades. Garantias de las libertades
y derechos fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- Organizacién politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado. La Corona. Las
Cortes Generales: Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 4.- Organizacién politica del Estado espaiiol. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Adminis-
tracién. El Poder Judicial. Organizacién judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.- La Organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Las administracio-
nes locales.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Instituciones: las Cortes de Castilla y
Leon, el Presidente y la Junta de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 7.- La administracién publica. Derecho administrativo general. Concepto. Fuentes del dere-
cho administrativo: enumeracion y clasificacién. La jerarquia normativa. Los reglamentos.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacién. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Los interesados. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion. Dimensién temporal
del procedimiento.

Tema 10.- Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo local. Recursos administrativos. La revisién de oficio de los actos administrativos.

Tema 11.- La responsabilidad de la Administracion. Fundamentos y clases. La responsabilidad
de los funcionarios.

Tema 12.- La funcién publica en general. El Estatuto del empleado publico. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situacio-
nes administrativas.

Tema 13.- Los funcionarios de las entidades locales. Organizacién de la funcién publica local.
Los grupos de funcionarios de las entidades locales: Administracién Especial y General.
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Tema 14.- La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades
que comprende. La provincia: concepto, elementos y competencias. El municipio: concepto y ele-
mentos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.

Tema 15.- La organizacién del municipio: el ayuntamiento. El alcalde. Los concejales. El pleno.
La comision de gobierno local. Otros 6rganos administrativos.

Tema 16.- Funcionamiento y competencias municipales. Los servicios publicos locales y sus for-
mas de gestion. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en
la actividad privada; estudio especial de las licencias municipales. Ordenanzas. Reglamentos y Ban-
dos: Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 17.- Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Clases y competencias. Disposiciones estatua-
rias comunes.

Tema 18.- Los cuerpos de policia local. Su participacion en la seguridad publica. Funciones como
policia administrativa, de seguridad y policia judicial. Coordinacién con otros cuerpos policiales. Las
juntas locales de seguridad.

Tema 19.- Las competencias de trafico de la policia local. La policia local como policia de proxi-
midad y asistencial.

Tema 20.- Los cuerpos de policia local. Organizacién y estructura. Estatuto personal: La Ley
9/2003 de coordinacion de policias locales de Castilla y Ledn y su desarrollo.

Tema 21.- Los cuerpos de policia local. Derechos y deberes. Sistema de responsabilidad, penal
civil y administrativa. Régimen disciplinario.

Tema 22.- Funcién y deontologia policial. Los principios basicos de actuacién. Cédigos deontold-
gicos para personas encargadas de hacer cumplir la Ley.

GRUPO B

Tema 1.- El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y competencias de los
Juzgados y tribunales.

Tema 2.- La Palicia Judicial. Concepto y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal. Concepto y estructura.

Tema 3.- Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcio-
nario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectta una detencion. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

Tema 4.- El Cédigo Penal. Las infracciones penales. Personas criminalmente responsables. Cir-
cunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 5.- Las penas y sus clases. Las medidas de seguridad. La responsabilidad civil derivada de
los delitos.

Tema 6.- El homicidio y sus formas. Las lesiones.

Tema 7.- Delitos contra la libertad. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos
contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema 8.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad. Delitos con-
tra el honor y contra las relaciones familiares.

Tema 9.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra los dere-
chos de los trabajadores.

Tema 10.- Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios. Delitos contra la salud publica.
Delitos contra la seguridad vial.

Tema 11.- Delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias constitucionales.

Tema 12.- Los delitos de imprudencia con especial relacién a los cometidos con vehiculos de motor.

Tema 13.- La proteccion de la seguridad ciudadana: Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo.

Tema 14.- La proteccion civil en Espafia y en Castilla y Ledn. Normas reguladoras.

Tema 15.- Normativa basica sobre tréafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.
Competencias de las Administraciones del Estado y de los municipios.

Tema 16.- Normas generales de circulacion. Circulacién de vehiculos: velocidad, prioridad de paso,
cambio de direccién, cambio de sentido y marcha atras, adelantamientos, paradas y estacionamientos.

Tema 17.- Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacidon del alumbrado. Advertencias
de los conductores.
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Tema 18.- Senalizacién: normas generales. Prioridad, formato e idioma de las sefiales. Clases de
sefales.

Tema 19.- Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para conducir. Autorizaciones relativas
a los vehiculos.

Tema 20.- Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Procedimiento sancionador en materia
de tréafico.

GRUPO C TEMAS ESPECIFICOS.-

Tema 1.- Estructura viaria periférica (carreteras, autovias, vias interurbanas, etc.), que discurren
por el término municipal de El Espinar (Segovia)

Tema 2.- Callejero municipal de los distintos nticleos de poblacién de El Espinar.

Tema 3.- Historia, cultura, tradiciones y fiestas populares de El Espinar.

Tema 4.- Ordenanza municipal de circulacion.

Tema 5.- Ordenanza municipal reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso publico
local con mesas sillas, tablados, y otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

ANEXO.- MODELO DE SOLICITUD.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE EL ESPINAR

CONVOCATORIAY FORMA DE ACCESO
Fecha publcacién convocatoria (BOCyl) Tipo da acceso (mamue el recuadro que corresponda)
D& Mes Afa o Turno de movidad o Turna Ibre

DATOS DEL SOLICITANTE
DNI Primer Apefido: Segundo Apelido: | Nombra:
Fecha da nac'miento: | Provincia: Municipio / Local'dad: CP.:
Tipo de via: Nombre da via: 1 Nam.: Portal: Escalera: | Piso: Puerta:
Teléfona fjo: Tedfono mévik: | Fax 1 Correo Etectrénico:

TITUCACTON

Titacidn Centro de expadicién
HISTORIAL PROFESIONAL { por el turno de movilidad)
Cuerpo de Polcia Local de procedancia Fecha da ingreso en el Cuerpo Curso de Formacidn Basca, a0

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (BASE TERCERA 3.5) Senale lo que procada en el racuadro correspondiants
5]

Cop'a del DNI
5] Resguardo acred t3lvo del pago da s 1353, Conlorme Base Tercera 3.4
a Copia permisos da conduc

OA208B

En el caso de exencldn por famia numerosa:
DOCop'a del documento que acred'te el reconoc'miento de 1a condicdn da fanlanumerosa.

a Cop'a da la declaracién del IRPF correspondienta al afo 2018, 0 en su caso, certficado de Imputacidn de rentas de la Agancia Estatal de Admin'stracién
Tributaria y certfcado sobre percepcidn de pensionas da los miembros de la unidad famifar, referido al periodo correspondients

Elinteresado DECLARA respoasablamanta:

- Qua los datos consignados en esta solicitud son clartos, asl coma en la documentacidn adjunta, y que reldne las condicdones ex'gldas en 3 convoeataris, compromatiéndase
2 probar documantaimaatz todos los dates consignados. De manara especial declara reunir las condicianss fisicas y sanitariss necesarias y suficiantas para 13 reataacidn de
los ejarcicios fislcos espacificados en 12 Base decimocuarta de la convocatoria, a los que se somete voluntariamante y bajo su exclusiva responsabiidad.

El firmante salicita:
Seradmitido a las pruebas salectivas para el Ingreso en los Cuzrpos de Policla Local del Ayuntamlento de EL ESPINAR (SEGOVIA)

En a de de201_

(firma del solicitante)

De confarmidad con bo establecds en el aticwl § da i Ley Orginics 15/1999, de 13 de didiembre, da Protectidn de Datos da Casdcter Persana), s2 informa que los datos de carfcter persanal contasidos
€9 este impres secda incorporadas 2 un Fichers g3 su Uetamianta automatznda, y Cuyd respansabie es el Ayuntamlents de B Espinar. Asf imsmo, s2 nforma que puede ejercer el derechs da
accesa, rectlicacid, cancelaciéa y oposicidn previstos por a citads Ley y 5u Reglamento, madiants escrita dirigido 2! Apuntemients de | Espinar ca'le/piazs Consblucidn nd L cdd go postal 43400,

Sr. Alcalde Presidente dzl Ayuntamlento de =
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adopté en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion, el cual se entendera deses-
timado si transcurre un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna. Asimis-
mo, las personas interesadas podrén interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la presente publicacién, o bien tras interponer recurso de reposi-
cién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién
que contenga la resolucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicidn del mismo sin que se haya resuelto ex-
presamente. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se comunica, para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Com(n de las Ad-
ministraciones Plblicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Espinar, a 1 de abril de 2019.— La Alcaldesa, Alicia Palomo Sebastian.

5481
Ayuntamiento de Espirdo

ANUNCIO
CUENTA GENERAL 2018

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al ptiblico la Cuen-
ta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion http://espirdo.sedelectronica.es].

En Espirdo, a 3 de abril de 2019.— La Alcaldesa, Maria Cuesta Rodriguez.

5417
Ayuntamiento de Fuentepelayo

ANUNCIO
APROBACION DEL PADRON Y COBRANZA DE LAS TASAS POR SUMINISTRO DE AGUA,
ALCANTARILLADO Y RECOGIDA DE BASURAS 2.° SEMESTRE DE 2018

Mediante decreto de Alcaldia n.® 15/2019, de 18 de marzo de 2019, se ha aprobado el Padrén de
las tasas por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua, alcantarillado y recogida de ba-
suras, correspondiente al 2.° semestre de 2018.

El periodo de cobranza en voluntaria de los recibos tendra lugar del 1 de abril al 31 de mayo de
2019, ambos dias incluidos.

Los recibos no domiciliados podran hacerse efectivos a través de las cuentas abiertas a nombre
de este Ayuntamiento en las oficinas de Bankia y Caja Viva-Caja Rural de esta localidad.



