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El periodo voluntario de pago, sera el comprendido entre los dias 1 de abril de 2019 y 3 de junio
de 2019, ambos inclusive.

Los recibos podran pagarse todos los dias de lunes a viernes en cualquier entidad bancaria, pre-
via presentacion del duplicado del recibo que se entregara personalmente al abonado en las oficinas
del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo indicado, todos los recibos pendientes de pago, se cobraran en via ejecuti-
va con los recargos correspondientes.

En Coca, a 29 de marzo de 2019.— El Alcalde, Andrés Catalina Tapia.

5551
Ayuntamiento de Cuéllar

INFORMACION PUBLICA PARA LICENCIA AMBIENTAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y
Ledn, se somete a informacién publica por plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al
de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente de modifica-
cion sustancial de la licencia ambiental que a continuacién se resefia:

Promotor: TRANSALBERT, S.A.

Actividad: Proyecto para incluir en el establecimiento industrial destinado a operador de trans-
portes de mercancias con taller de reparacién de vehiculos propios y con zona exterior para lavade-
ro y aparcamiento de camiones, la actividad de taller de reparacién de vehiculos, ramas mecanica y
electricidad con la subespecialidad de reparacién de neumatico.

Localizacion: Parcelas A14-A15 y 21 del Poligono Industrial Prado Vega.

El expediente de referencia se encuentra expuesto al publico en la Secretaria Municipal de este
Ayuntamiento, en horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas, pudiendo examinarse por quienes lo de-
seen y formularse las alegaciones que se estimen oportunas durante el expresado plazo.

En Cuéllar, a 2 de abril de 2019.— El Alcalde, Jestis Garcia Pastor.

5499
Ayuntamiento de El Espinar

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL M.LAYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

Mediante acuerdo adoptado por la junta de Gobierno Local, en sesién de 19 de marzo de 2019,
fue aprobada la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision definiti-
va de una plaza de Oficial Fontanero, vacante en la plantilla de personal laboral e incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2018, mediante sistema selectivo de oposicién libre, ordenando la
publicacién integra de las mismas en el Boletin oficial de la Provincia de Segovia y en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, ademas de la insercién de un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la utilizada para el compu-
to del plazo de presentacion de instancias.



s

%@ BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

NuUm. 42 Lunes, 8 de abril de 2019 Pag. 15

Para general conocimiento, se transcriben a continuacion las bases reguladoras que regiran el
presente proceso selectivo:

Primera.- Objeto de la convocatoria, Denominacién y caracteristicas de la plaza a proveer,

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provision en propiedad de la si-
guiente plaza, incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del ejercicio de 2018 y
correspondiente al personal laboral, cuyo ndimero, denominacién y caracteristicas son las siguientes:

Numero de plazas: Una. Denominacién: Oficial Fontanero.

La duracién de la jornada sera la que tenga establecida legalmente la Administracién Local para
su personal, y se distribuira, de lunes a domingo, en horario de mafiana y/o tarde, en funcién de las
necesidades del servicio, con los descansos correspondientes.

La persona seleccionada debe tener plena disposicion para encuadrarse en el retén que en se-
manas alternas realiza la guardia de disponibilidad y el control de depésitos y cloracion, fuera del ho-
rario laboral.

Segunda.- Sistema de seleccién,
La seleccién se realizard mediante oposicion libre.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007
Estatuto Basico del Empleado Pliblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, la edad
de 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del carnet de conducir clase B.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente. En todo caso la equivalencia u homologacién, debera
ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién compe-
tente en cada caso.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para el
gjercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las administraciones publicas.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto y el ejercicio de
los correspondientes cometidos.

h) Abonar los derechos de examen a que se hace mencion en la base cuarta.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse en la fecha de formalizacion del
contrato.

Cuarta.- Solicitudes y plazo de presentacién.

4.1 Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, irdn dirigi-
das a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria, presentandose en el Registro Gene-
ral en horas de oficina, de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16
de la 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2 El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

4.3 Los derechos de examen seran de 30 €.

Tendran derecho a una reduccion del 50 % de la cuota de los derechos de examen las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
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tificada, en acciones de promocidn, formacién o reconversién profesional, y que asimismo, carezcan
de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

En ninglin caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la susti-
tucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayun-
tamiento de El Espinar

El pago de la tasa se abonara en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de El Espinar ES88 2038
7670 256000014444. Haciendo constar en el concepto de abono nombre y apellidos del aspirante y
proceso selectivo.

Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando
por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las bases de la convocatoria.

4.4 La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del
aspirante.

4.5 A la instancia se acompafara:

a) Copia del documento nacional de identidad

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

c¢) Fotocopia del permiso de conducir exigido.

d) Documentacién acreditativa de la titulacién exigida para el desemperio del puesto.

4.6 Justificacion de la reduccién de cuota de derechos de examen.

a) Certificado del ECYL en el que conste:

- Que figura como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fe-
cha de la convocatoria.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales.

b) Justificante de periodos de alta a la Seguridad Social expedidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (vida laboral).

c¢) Declaracion responsable de no tener ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional cu-
ya cuantia para el ejercicio 2019 asciende a 900,00 €/mes 1462/2018, de 21 de diciembre.

4.7 Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter perso-
nal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publi-
cacién en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablon municipal y pagina web municipal
www.elespinar.es de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion en las listas de admitidos y
excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria,
asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo
ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa, aprobara mediante reso-
lucién la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién, concediendo un plazo de diez dias naturales para la presentacion de reclamaciones y subsa-
nacion de errores. Esta resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El
Espinar, en el Boletin Oficial de la Provincial y pagina web municipal. Una vez finalizado el plazo an-
teriormente indicado y atendidas todas las reclamaciones y posibles errores se debera publicar la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Bole-
tin Oficial de la Provincia, determinandose en dicha resolucion la composicién nominal del Tribunal
Calificador, lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo.

5.2 No obstante si finalizado el plazo de presentacion de instancias no existieran aspirantes ex-
cluidos, se entendera que la lista inicial se corresponde con la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, aprobando la Sra. Alcaldesa Presidenta mediante resolucién la misma y publicdndola en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Segovia» y del Tablén de Anuncios de la Corporacion, determi-
nandose ademds, la composicién nominal del Tribunal Calificador, lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso selectivo.
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Sexta.- Designacion del Tribunal Calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera nombrado
por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual, deberén poseer nivel de ti-
tulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La composicién del Tribu-
nal sera la siguiente:

Presidente.- Un funcionario o personal laboral municipal
Secretario.- El de la Corporacion o funcionario en quien delegue
Vocales.- Tres vocales, funcionarios o personal laboral municipal y/o de ofras Administraciones.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente en
relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no podran actuar alter-
nativamente.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presente y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en estas bases.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al asesoramiento en sus especiali-
dades técnicas, en base a las cuales colaborarén con el Tribunal. Dichos asesores colaboraran con
el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurre alguna de las circunstancias
del articulo 23 de la Ley 40/2015; por estas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes.

Séptima.- Proceso de seleccion.
La seleccién se efectuara mediante oposicion libre que constara de dos pruebas de caracter obli-
gatorio y eliminatorio cada una de ellas.

Prueba tedrica.- Consistira en la contestacion de un cuestionario de 25 preguntas tipo test, con
respuestas alternativas, siendo solamente una la correcta, sobre el contenido del programa que figu-
ra como Anexo a las presentes bases.

Se calificaré de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,40 puntos

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de 0,15 puntos por cada respuesta contestada in-
correctamente.

Prueba practica.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas relacionada con las funciones pro-
pias de la categoria de oficial fontanero.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Octava.- Calificacion final y definitiva.

La calificacion total y definitiva de los aspirantes aprobados en la segunda prueba vendra dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas dividida por dos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra preferencia el aspirante que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en la segunda prueba; si persiste el empate, se estara a la nota de la primera
prueba; si aun asi persistiera el tribunal podra llevar a efecto una o mas pruebas complementarias
sobre las pruebas que componen la Oposicidn.
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Novena.- Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tabldn de edictos de la Corporacion y pagina
web municipal la relacion de aprobados/as por orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta
de contratacion del aspirante con mayor puntuacién obtenida, clasificando el resto de aspirantes por
orden de puntuacion.

En ningin caso se podra proponer el acceso a la plaza de un niimero superior de aprobados al
de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacion complementaria de los aspirantes que
habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible contratacion si se produje-
ran renuncia del aspirante seleccionado o para posibles sustituciones o contrataciones temporales.

Décima.- Presentacién de documentacién

El aspirante propuesto presentara en el Negociado de Personal los documentos acreditativos de
las condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de diez dias naturales desde la publica-
cién de la lista de aprobados.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cién no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.- Recursos.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo coman de las Adminis-
traciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa,

ANEXO
TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién espafiola. Aprobacion y estructura.

TEMAZ2. La Constitucion esparfiola. Derechos fundamentales y libertades pblicas.

TEMA 3. La Constitucion. Derechos y deberes de los ciudadanos.

TEMA 4. Las Comunidades Autdnomas. Enumeracion y localizacion.

TEMA 5. El Municipio. Concepto.

TEMA 6. La organizacion municipal.

TEMA 7. El agua de consumo: calidad del agua de consumo.

TEMA 8. Abastecimiento de agua: definicién y funcién de las redes de conduccién y distribucion
de agua.

TEMA 9. Depésitos, conducciones, tipos, valvulas, ventosas, elementos de maniobra.

TEMA 10. Mantenimiento y conservacién de las instalaciones de suministro de agua.

TEMA 11. Construccion de redes de suministro y evacuacion de aguas residuales.

TEMA 12. Instalaciones de calefaccidn, instalaciones de agua caliente sanitaria. Tipos, materia-
les y caracteristicas.

TEMA 13. Instalaciones de riego y piscinas. Caracteristicas y dimensionado de la red de riego y
piscinas.

TEMA 14. Pruebas de la tuberia instalada.

TEMA 15. Maquinas y herramientas. Clases. Condiciones de trabajo.

TEMA 16. Disefio y dimensionamiento de una red de evacuacién de aguas residuales.

TEMA 17. Disefio y dimensionamiento de una red de evacuacién de agua pluviales. Interpreta-
cién de planos. Escalas.

TEMA 18. Disefio y dimensionamiento de las instalaciones de suministro de agua,

TEMA 19. Proteccién medio ambiental. Nociones basicas sobre contaminacién ambiental. Ries-
gos ambientales relacionados con las funciones de la categoria.

TEMA 20. Seguridad y salud laboral. Riesgos y medidas preventivas en el trabajo de la especialidad.

En El Espinar, a 1 de abril de 2019.— La Alcaldesa, Alicia Palomo Sebastian.



