BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE CULTURA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA - Es objeto de la presente
convocatoria la seleccion y posterior contratacién laboral con caracter de interinidad,
para la sustitucion de trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, de un/a
auxiliar administrativo de cultura.

La duracion de la jornada sera la que tenga establecida legalmente la
Administracion Local para su personal, y se distribuira, de lunes a domingo, en horario de
mafiana y/o tarde, en funcién de las necesidades del servicio, con los descansos
correspondientes.

SEGUNDA.- FUNCIONES:

- Ayuda, colaboracion en la preparacion, vigilancia y desarrollo efectivo de
actividades culturales, asistiendo a sus superiores inmediatos.

- Colaboracién en la organizacion de Festejos y relaciones con asociaciones
culturales.

- Colaboracion en la gestion de la Escuela Municipal de Musica.

- Colaboracion en la gestion de subvenciones, ayudas, becas, en relacién con
actividades culturales y area de deportes.

- Apoyo y colaboracion a la concejalia de cultura en los eventos que se realicen
tanto en el Auditorio Municipal como en otros espacios.

- Apoyo y colaboracién con la concejalia de cultura para la promocion a través de
redes sociales y pagina web.

- Todas aquellas tareas de ayuda y colaboracidn relacionadas con las actividades
culturales del municipio.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES.-

1.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
EBEP para el acceso de los nacionales de otros Estados a puestos en la Administracion
Publica.

2- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.-. Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente

4.- No hallarse incurso/a en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad para
ser contratado/a por el Ayuntamiento. No haber sido separado/a del servicio de alguna
Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

5- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto y
el ejercicio de los correspondientes cometidos.

7- No hallarse inhabilitado/a para el ejercicio del empleo objeto de la
convocatoria.

Todos lo requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse en la fecha de
formalizacion del contrato.




CUARTA.- SOLICITUDES.-

Los/as aspirantes presentaran sus instancias, segin modelo adjunto a estas bases,
dirigidas a la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el Registro General y en la Oficina
Municipal de San Rafael, en horas de oficina, de 9:00 horas a 14:00 horas, debiendo hacer
constar en las mismas que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma determinada en el art. 16
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacion serad del 10 al 16 de mayo de 2019 ambos inclusive.

A la instancia se acompafiara:

‘ - Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente.
« - Fotocopia que acredite la titulacion exigida

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
asi como para la publicacion en el tablén municipal y pagina web municipal
www.elespinar.es de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién en las listas de
admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de
esta convocatoria, asi como en las listas de calificacidn final y de aspirantes propuestos
para su contratacion, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL.-

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se publicara la relacidn
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, concediendo un plazo de 3 dias para reclamaciones o subsanacion de
errores.

El Tribunal calificador tendra la composicidon que a continuacién se indica, y sera
publicado, junto con la resolucién por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y
excluidos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Presidente: Designado por la Alcaldia, personal laboral o funcionario.

Vocales:

- Tres funcionarios o empleados municipales designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue con voz y voto.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presente y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran
al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
Tribunal. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurre alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015; por estas mismas causas podran ser
recusados por los aspirantes.




SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS:

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion libre.

FASE DE OPOSICION.- Constara de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 6 preguntas, de las cuales
5 seran preguntas cortas y 1 sera pregunta larga, sobre el programa que figura como
Anexo a las presentes bases.

Los aspirantes dispondran para su realizacion del tiempo maximo que determine
el tribunal. Se valorara el conocimiento de los temas, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de expresion escrita y la capacidad de sintesis. La prueba tendra una puntuacion
maxima de 10 puntos quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 5
puntos.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes si asi lo determina el tribunal.

SEPTIMA".- PROPUESTA DE CONTRATACION

Efectuada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion,
elevando propuesta de contratacion del aspirante con mayor puntuacién obtenida y
creacion de bolsa para posibles sustituciones, a la Presidencia de la Corporacion, junto
con las actas de las sesiones celebradas, propuesta que es vinculante.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El/la aspirante propuesto/a presentard en el Negociado de Personal del
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias naturales, contados desde la publicacién de
la relacion de aprobados, a que se refiere la base sexta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que a continuacion
se expresan:

- Fotocopia D.N.I.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de una Administracion Publica, no estar incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de esta
convocatoria.

- Fotocopia Cartilla Seguridad Social

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase su documentacion no podra ser nombrado y se anularan todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la
Convocatoria. En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le
siga en el orden de puntuacion, siempre que haya superado las pruebas exigidas.

NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto sera de
aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisidn de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.




DECIMA.- RECURSOS. :

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Pudblicas, asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Tema 1.- La promocion cultural y las nuevas tecnologias. Situacién de las
tecnologias de la informacién en Cultura.

Tema 2.- Cultura: instalaciones culturales municipales. Actividades mds relevantes
en el municipio. Ferias y concursos.

Tema 3.- Programas culturales de las administraciones estatal y autonémica. En
qué consisten. Requisitos para adherirse.

Tema 4.- Programas de difusion cultural de la Diputacion de Segovia. En qué
consisten. Requisitos para adherirse

Tema 5.- Instituto Gonzalez Herrero: Qué es. Objetivos y funciones principales
Tema 6.- Formas de gestion de espacios escénicos.

Tema 7.- Auditorio Gonzalo Menéndez Pidal de El Espinar.

El Espinar, 8 de MAYO de 2019.
La Alcaldesa.- Alicia Palomo Sebastian




