| BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE
UN/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA - Es objeto de la presente
convocatoria la seleccién y posterior contratacion laboral temporal a tiempo parcial de
un/a auxiliar de la biblioteca publica de San Rafael por un periodo inicial de tres meses.

La duracién de la jornada serd de 20 horas semanales, principalmente en
horario de tarde.

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESARROLLAR:

- Atencidn al usuario

- Gestidn del Presupuesto

- Ordenar la biblioteca

- Mantener el orden en las dependencias

- Catalogacion, registro y sellado

- Inscribir a nuevos usuarios

- Organizar actividades de la biblioteca

- Revision diaria de la prensa

- Recuento de usuarios, préstamos de libros

- Realizar estadisticas mensuales y anuales

- Recepcién de correo

- Cualquier otra tarea relacionada con la especialidad y categoria del puesto

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES.-

1.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del EBEP para el acceso de los nacionales de otros Estados a puestos en la
Administracion Publica.

2- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3.-. Estar en posesién del titulo de Graduado en ESO o equivalente

4.- No hallarse incurso/a en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad
para ser contratado/a por el Ayuntamiento. No haber sido separado/a del servicio de
alguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

5- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del
puesto y el ejercicio de los correspondientes cometidos.

7- No hallarse inhabilitado/a para el ejercicio del empleo objeto de la
convocatoria.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y deberdn mantenerse en la fecha
de formalizacién del contrato.

CUARTA.- SOLICITUDES.-

Los/as aspirantes presentaran sus instancias, segin modelo adjunto a estas
bases, dirigidas al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el Registro General y en la
Oficina Municipal de San Rafael, en horas de oficina, de 9:00 horas a 14:00 horas,
debiendo hacer constar en las mismas que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Las instancias también podrén presentarse en la forma determinada en el art.



16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacidn sera del 2 al 7 de octubre de 2019 ambos inclusive.

A la instancia se acompafiara:

- Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente.

- Fotocopia que acredite la titulacion exigida

- Curriculum vitae y documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
cardcter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacién en el tablén municipal y pagina web municipal
www.elespinar.es de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién en las listas de
admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio
de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacién final y de aspirantes
propuestos para su contratacién, todo ello de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL.-

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se publicard la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, concediendo un plazo de 3 dias para reclamaciones o subsanacion de
errores.

El Tribunal calificador tendréd la composicion que a continuaciéon se indica, y
sera publicado, junto con la resolucién por la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Presidente: Designado por la Alcaldia, personal laboral o funcionario.

Vocales:

- Tres funcionarios o empleados municipales designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue con voz y voto.

El Tribunal no podrd actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad més uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién habrd de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presente y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se
limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no
voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurre alguna de
las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015; por estas mismas causas podran
ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO:

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso oposicién libre.

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes admitidos a la Convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién de plazo de
presentacion de instancias.

6.1 Baremo de méritos. Méximo 3 puntos



a) Servicios prestados en las Administraciones Publicas. Se valorardan los servicios

prestados a la Administracion: (maximo 2,40 puntos)

- En bibliotecas publicas en puestos asimilados al subgrupo C2 o superior. Por cada

mes trabajado 0,04 puntos hasta un maximo de 2,40 puntos.

b) Titulaciones académicas:

Titulo universitario 0,60 puntos.

1.- La relacién laboral o estatutaria se acreditara mediante la aportacion de informe de
vida laboral acompafiado de copia compulsada de los contratos de trabajo, o bien mediante
certificado de servicios prestados de la Administracién correspondiente.

2.- Titulo universitario mediante fotocopia compulsada.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias para tomar parte en el
proceso selectivo no serd admitido documento alguno justificativo de méritos, sin perjuicio de
lo previsto en el parrafo siguiente:

El drgano de seleccidn podra requerir documentacién aclaratoria o complementaria de
los méritos alegados cuyos documentos acreditativos considere insuficientes o confusos

6.2 Prueba y/o entrevista a fin de determinar los conocimientos en materia de
Administracion Local en general y del funcionamiento de las Bibliotecas Publicas en
particular. Puntuacién méaxima 2 puntos.

SEPTIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Efectuada la calificacién de los/as aspirantes, el tribunal publicarad en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién la relacion de aspirantes por orden de puntuacion,
elevando propuesta de contratacién del aspirante con mayor puntuacion obtenida y
creacion de bolsa para posibles sustituciones, a la Presidencia de la Corporacion, junto
con las actas de las sesiones celebradas, propuesta que es vinculante.

OCTAVA.- PRE SENTACION DE DOCUMENTACION

El/la aspirante propuesto/a presentard en el Negociado de Personal del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la convocatoria que a continuacion se expresan:

- Fotocopia D.N.I.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de una Administracion Publica, no estar incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de esta
convocatoria.

- Fotocopia Cartilla Seguridad Social

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase su documentacién no podré ser contratado y se anularan
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar
parte en la Convocatoria. En este caso, el Tribunal formularé propuesta adicional a
favor de quien le siga en el orden de puntuacion.

NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regiréa por lo dispuesto en estas bases. En su defecto sera de
aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de



Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMA.- RECURSOS.
La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las

mismas y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.
El Espinar, 2 de octubre de 2019. El Alcalde.- Javier Figueredo Soto
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