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DIPUTACIÓN DE SEGOVIA 

Personal

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL FIJO Y EVENTUAL

2020.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18

de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-

men Local, se hace pública la Plantilla refundida de Personal Funcionario, laboral fijo y eventual de

la Corporación refundida a 1 de enero de 2020, aprobada por el Pleno de la Corporación en sesión

de 20 de diciembre de 2019.

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:
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Nº DE 

ORDEN ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACIÓN 
DE LA PLAZA 

Nº DE 
PLAZAS 

GRUPO 
CLASI- 

FICACIÓN 
DEDICACIÓN % OBSERVA-

CIONES 

1   HABILITACION 
NACIONAL SECRETARIA   SECRETARIO/A 

GENERAL 1  A1 COMPLETA 100   

2   HABILITACION 
NACIONAL 

INTERVENCION-
TESORERIA   INTERVENTOR/A 1  A1 COMPLETA 100   

3   HABILITACION 
NACIONAL 

INTERVENCION-
TESORERIA   TESORERO/A 1  A1 COMPLETA 100   

4 6 HABILITACION 
NACIONAL 

SECRETARIA-
INTERVENCION   SECRETARIO/A 

INTERVENTOR/A 3  A1 - A2 COMPLETA 100   

7 11 ADMINISTRACION 
GENERAL TÉCNICA A.G.   

TÉCNICO/A DE 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

5  A1 COMPLETA 100   

12 56 ADMINISTRACION 
GENERAL ADMINISTRATIVA   

ADMINISTRATIVO/
A DE 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

45  C1 COMPLETA 100   

57 85 ADMINISTRACION 
GENERAL AUXILIAR   

AUXILIAR DE 
ADMINISTRACION 
GENERAL 

29  C2 COMPLETA 100   

86   ADMINISTRACION 
GENERAL SUBALTERNA   ORDENANZA 1  E COMPLETA 100   

87 97 ADMINISTRACION 
GENERAL SUBALTERNA   ORDENANZA-

CONSERJE 11  E COMPLETA 100   

98 100 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 
ARQUITECTO/A 
SUPERIOR 3  A1 COMPLETA 100   

101   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 
INGENIERO/A DE 
CAMINOS 1  A1 COMPLETA 100   

102   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 
MÉDICO/A 
GERIATRA 1  A1 COMPLETA 100   

103   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 
MÉDICO/A 
AYUDANTE 1  A1 COMPLETA 100   

104 105 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES MÉDICO/A 2  A1 COMPLETA 100   

106   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 
FARMACÉUTICO/A 
HOSPITALARIO/A 1  A1 COMPLETA 100   

107 113 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES PSICÓLOGO/A 7  A1 COMPLETA 100   

114   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 

TÉCNICO/A 
JURÍDICO/A DE 
SERVICIOS 
SOCIALES 

1  A1 COMPLETA 100   
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Nº DE 

ORDEN ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACIÓN 
DE LA PLAZA 

Nº DE 
PLAZAS 

GRUPO 
CLASI- 

FICACIÓN 
DEDICACIÓN % OBSERVA-

CIONES 

115   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 

TÉCNICO/A 
ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACIÓN 
LOCAL 

1  A1 COMPLETA 100   

116   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 

TÉCNICO/A DE 
ACTIVIDADES 
CULTURALES 

1  A1 COMPLETA 100   

117   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 

TÉCNICO/A 
JURÍDICO/A 
TRIBUTARIO/A 

1  A1 COMPLETA 100   

118   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 

TÉCNICO/A 
ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DE 
PERSONAL 

1  A1 COMPLETA 100   

119   ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 

TÉCNICO/A 
SUPERIOR EN 
INFORMÁTICA 

1 A1 COMPLETA 100   

120   ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 

INGENIERO/A 
SUPERIOR EN 
TELECOMUNICACI
ONES 

1 A1 COMPLETA 100   

121   ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 

TÉCNICO/A 
SUPERIOR 
MEDIOAMBIENTA
L 

1 A1 COMPLETA 100   

122   ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

SUPERIORES 

TÉCNICO/A 
JURÍDICO/A 
ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA, 
PROTECCIÓN DE 
DATOS Y 
TRANSPARENCIA 

1 A1 COMPLETA 100   

123   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

MEDIOS 

INGENIERO/A 
TÉCNICO/A DE 
OBRAS PÚBLICAS 

1  A2 COMPLETA 100   

124   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

MEDIOS 

INGENIERO/A 
TÉCNICO/A 
TOPÓGRAFO/A 

1  A2 COMPLETA 100   

125   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

MEDIOS 
ARQUITECTO/A 
TÉCNICO/A 1  A2 COMPLETA 100   

126 157 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

MEDIOS ENFERMERO/A 32  A2 COMPLETA 100   

158 161 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

MEDIOS FISIOTERAPEUTA 4 A2 COMPLETA 100   

162 166 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

MEDIOS 
TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 5  A2 COMPLETA 100   

167 202 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

MEDIOS 

TRABAJADOR/A 
SOCIAL - 
ASISTENTE 
SOCIAL 

36  A2 COMPLETA 100   

203   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

MEDIOS 
EDUCADOR/A 
SOCIAL 1  A2 COMPLETA 100   

204 216 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

MEDIOS 
EDUCADOR/A DE 
MENORES 13  A2 COMPLETA 100   

217 219 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

MEDIOS 

TÉCNICO/A 
MEDIO/A EN 
INFORMÁTICA 

3  A2 COMPLETA 100   

220   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

MEDIOS 

INGENIERO/A 
TÉCNICO/A 
AGRÍCOLA 

1  A2 COMPLETA 100   

221   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

AUXILIARES 

PROGRAMADOR/
A DE 
INFORMÁTICA 

1  C1 COMPLETA 100   

222 231 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

AUXILIARES 

TÉCNICO/A 
AUXILIAR DE 
INFORMÁTICA 

10  C1 COMPLETA 100   

232   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

AUXILIARES 

TÉCNICO/A 
AUXILIAR DE 
GESTIÓN DE 
NÓMINAS 

1  C1 COMPLETA 100   
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233 236 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

AUXILIARES DELINEANTE 4  C1 COMPLETA 100   

237   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

AUXILIARES 

DELINEANTE - 
TÉCNICO/A 
AUXILIAR DE 
OBRAS 

1  C1 COMPLETA 100   

238 240 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

AUXILIARES 
EDUCADOR/A DE 
D. PSÍQUICOS 3  C1 COMPLETA 100   

241   ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

AUXILIARES 

TÉCNICO/A 
AUXILIAR DE 
LABORATORIO Y 
FARMACIA 

1  C1 COMPLETA 100   

242 244 ADMINISTRACION 
ESPECIAL TÉCNICA TECNICOS 

AUXILIARES 

TÉCNICO/A 
SUPERIOR EN 
EDUCACIÓN 
INFANTIL (Grado 
Superior de 
Formación 
Profesional) 

3 C1 COMPLETA 100   

245   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A DE 
AYUDAS 
EUROPEAS 

1  A1 COMPLETA 100   

246   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DE 
SERVICIOS 
SOCIALES 

1  A1 COMPLETA 100   

247   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
SUPERIOR DE 
ARCHIVO Y 
BIBLIOTECA 

1 A1 COMPLETA 100   

248 254 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
MEDIO/A DE 
ARCHIVO Y 
BIBLIOTECA 

7  A2 COMPLETA 100   

255   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
MEDIO/A DE 
GESTIÓN DE 
PERSONAL 

1  A2 COMPLETA 100   

256 263 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
MEDIO/A GESTIÓN 
ECONÓMICA Y 
TRIBUTARIA 

8  A2 COMPLETA 100   

264   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
MEDIO/A DE 
CONSUMO 

1  A2 COMPLETA 100   

265   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
MEDIO/A DE 
CULTURA 

1  A2 COMPLETA 100   

266 274 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
MEDIO/A DE 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

9  A2 COMPLETA 100   

275 283 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

ANIMADOR/A 
COMUNITARIO/A - 
TÉCNICO/A 
MEDIO/A 

9  A2 COMPLETA 100   

284   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
MEDIO/A DE 
IGUALDAD 

1  A2 COMPLETA 100   

285 288 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A DEL 
EPAP 
(Dependencia y 
Discapacidad) 

4  A2 COMPLETA 100   

289   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

AGENTE DE 
EMPLEO Y 
DESARROLLO 
LOCAL 

1 A2 COMPLETA 100   

290   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
MEDIO/A DE 
EMPLEO 

1 A2 COMPLETA 100   
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DE LA PLAZA 
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CIONES 

291   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
MEDIO/A DE 
GESTIÓN 
PRESUPUESTARI
A Y CONTABLE 

1 A2 COMPLETA 100   

292   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO MEDIO 
DE PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 
LABORALES 

1 A2 COMPLETA 100   

293   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

SECRETARIO/A 
DE ORGANOS DE 
GOBIERNO 

1  C1 COMPLETA 100   

294 299 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A AUX. 
GESTIÓN 
TRIBUTARIA Y 
RECAUDATORIA 

6  C1 COMPLETA 100   

300 301 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
AUXILIAR DE 
RECAUDACIÓN 

2  C1 COMPLETA 100   

302 303 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
AUXILIAR DE 
GESTIÓN 
TRIBUTARIA 

2  C1 COMPLETA 100   

304   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
AUXILIAR DE 
RECAUDACIÓN 
EJECUTIVA 

1 C1 COMPLETA 100   

305 306 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
AUXILIAR DE 
GESTIÓN 

2  C1 COMPLETA 100   

307 309 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

TÉCNICO/A 
AUXILIAR DE 
DEPORTES 

3  C1 COMPLETA 100   

310 313 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES CAPATAZ 4  C1 COMPLETA 100   

314 318 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES GOBERNANTE/A 5  C1 COMPLETA 100   

319 324 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

CAPATAZ 
ADJUNTO - 
VIGILANTE DE 
OBRAS 

6  C1 COMPLETA 100   

325 327 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

JEFE/A DE 
COCINA 3  C1 COMPLETA 100   

328   ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

ADMINISTRATIVO/
A DE 
TRAMITACIÓN 
PROCESAL Y 
ADMINISTRATIVA 

1 C1 COMPLETA 100   

329   ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

ENCARGADO/A 
DE OBRAS 1 C1 COMPLETA 100   

330 331 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

AUXILIAR DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS, DE 
CONTRO DE 
MATERIAL 
DEPORTIVO Y 
ARCHIVO 

2  C2 COMPLETA 100   

332 333 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

AUXILIAR DE 
TRAMITACIÓN 
PROCESAL Y 
ADMINISTRATIVA 

2 C2 COMPLETA 100   

334   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

REGENTE/A DEL 
PALACIO 
PROVINCIAL 

1  C2 COMPLETA 100   

335   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

CAPATAZ 
MONITOR/A DE 
AGRICULTURA Y 
JARDINERÍA 

1  C2 COMPLETA 100   
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336   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

OFICIAL 
ENCARGADO/A 
DE SERVICIOS 

1  C2 COMPLETA 100   

337 340 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

AUXILIAR 
PSIQUIÁTRICO/A 4  C2 COMPLETA 100 A extinguir 

341 451 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

COMETIDOS 
ESPECIALES 

AUXILIAR DE 
CENTROS 
ASISTENCIALES 

111  C2 COMPLETA 100   

452 477 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

OFICIAL DE 
COCINA 26  C2 COMPLETA 100   

478   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

CAJISTA DE 
IMPRENTA 1  C2 COMPLETA 100 A extinguir 

479 482 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

MECÁNICO/A DE 
TALLER 4  C2 COMPLETA 100   

483 484 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

OFICIAL 
ELECTRICISTA Y 
DE 
MANTENIMIENTO 

2  C2 COMPLETA 100   

485 521 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

OFICIAL 
CONDUCTOR/A 37  C2 COMPLETA 100   

522 524 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

OFICIAL 
CONDUCTOR/A 
MAQUINISTA 

3  C2 COMPLETA 100   

525   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

OFICIAL DE 
OBRAS 1  C2 COMPLETA 100   

526 528 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO 
DE CENTROS 

3  C2 COMPLETA 100   

529   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

OPERARIO/A DE 
MANTENIMIENTO 1  E COMPLETA 100   

530   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS COSTURERO/A 1 E COMPLETA 100   

531 537 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

PEÓN 
CAMINERO/A 7  E COMPLETA 100   

538 555 ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS OPERARIO/A 18  E COMPLETA 100   

556   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

TELEFONISTA 
PALACIO 
PROVINCIAL 

1  E COMPLETA 100   

557   ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

PERSONAL 
DE OFICIOS 

RECEPCIONISTA-
TELEFONISTA 
CAMP SOTILLO 

1  E COMPLETA 100   

Nº TOTAL PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 557    
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO 

 

Nº DE 
ORDEN 

DENOMINACIÓN DE 
LA PLAZA 

Nº de 
plazas 

GRUPO 
ASIM. CATEGORÍA 

CONVENIO 
LABORAL 

APLICABLE 
DEDICACIÓN % OBSERVA-  

CIONES 

1   MONITOR/A 
OCUPACIONAL 1 C2 OFICIAL 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

2 5 OFICIAL DE 
ALBAÑILERÍA 4 C2 OFICIAL 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

6 9 PEÓN DE ALBAÑILERÍA 4 E PEON 
Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

10 12 OFICIAL DE 
CARPINTERÍA 3 C2 OFICIAL 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

13 14 
OFICIAL 
FONTANERO/A-
CALEFACTOR/A 

2 C2 OFICIAL 
Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

15 16 OFICIAL PINTOR 2 C2 OFICIAL 
Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

17 18 OFICIAL PRIMERA 
RECAUDACIÓN 2 C1 OFICIAL 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

19 24 OFICIAL SEGUNDA 
RECAUDACIÓN 6 C2 OFICIAL 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

25   ENCARGADO/A DE 
BIBLIOBÚS 1 C1 ENCARGADO 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

26   
ENCARGADO/A DE 
MANTENIMIENTO 
TÉCNICO 

1 C1 ENCARGADO 
Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

27   OFICIAL DE 
PRODUCCIÓN 1 C2 OFICIAL 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

28 32 OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO 5 C2 OFICIAL 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

33 37 OPERARIO/A 
ACOMODADOR/A 5 E OPERARIO 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

38   TAQUILLERO/A 1 C2 OFICIAL 
Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

39   CONSERJE 1 E SUBALTERNO 
Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

40 42 OPERARIO/A DE 
MANTENIMIENTO 3 E OPERARIO 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   
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Nº DE 
ORDEN 

DENOMINACIÓN DE 
LA PLAZA 

Nº de 
plazas 

GRUPO 
ASIM. CATEGORÍA 

CONVENIO 
LABORAL 

APLICABLE 
DEDICACIÓN % OBSERVA-  

CIONES 

43 79 PEÓN CAMINERO/A 37 E PEON 
Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

80 84 
PSICÓLOGO/A DE 
PROGRAMAS 
ESPECIALIZADOS 

5 A1 TITULADO 
SUPERIOR 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

85 88 

TÉCNICO/A DE 
DEPENDENCIA Y 
DISCAPACIDAD - 
TRABAJADOR SOCIAL 
DE PROGRAMAS 
ESPECIALIZADOS 

4 A2 TITULADO 
MEDIO 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

89 91 

EDUCADOR/A DE 
FAMILIA DE 
PROGRAMAS 
ESPECIALIZADOS 

3 A2 TITULADO 
MEDIO 

Convenio 
colectivo 

Diputación de 
Segovia 

COMPLETA 100   

  
Nº PLAZAS PERSONAL 

LABORAL FIJO 91 

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 

      

              

Nº ORDEN DENOMINACIÓN DE LA PLAZA GRUPO 
ASIM. Nº PLAZAS DEDICACIÓN % OBSERVA- 

CIONES 

1   JEFE/A DE GABINETE A1 1 PLENA JORNADA 
COMPLETA 100   

2   ASESOR/A DE PRENSA A1 1 PLENA JORNADA 
COMPLETA 100   

3   ASESOR/A DE COMUNICACIÓN A2 1 PLENA JORNADA 
COMPLETA 100   

4   SECRETARÍA PARTICULAR DE ÓRGANOS DE 
GOBIERNO A2 1 PLENA JORNADA 

COMPLETA 100   

5   ASESOR/A A1 1 PLENA JORNADA 
COMPLETA 100   

6   COORDINADOR/A GENERAL DE GRUPO 
CORPORATIVO (GRUPOS POLÍTICOS) A1 1 NORMAL TIEMPO 

PARCIAL 80   

7   ASESOR/A DE GRUPO CORPORATIVO 
(GRUPOS POLÍTICOS) A2 1 NORMAL JORNADA 

COMPLETA 100   

8 12 ADMINISTRATIVO/A DE GRUPOS 
CORPORATIVOS (GRUPOS POLÍTICOS) C1 5 NORMAL JORNADA 

COMPLETA 100   

    Nº TOTAL PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL 
DE CONFIANZA   12       
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Segovia, a 7 de enero de 2020.— La Secretaria General, M.ª Lourdes Merino Ibáñez.

50002

ANUNCIO

MODIFICACIONES PUNTUALES DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
EXPOSICIÓN AL PÚBLICO.

El Pleno de la Diputación de Segovia, por acuerdo n.º 5 adoptado en sesión de 20 de diciembre

de 2019, ha aprobado las siguientes modificaciones puntuales a la relación de puestos de trabajo de

la Diputación de Segovia:

- Creación de un puesto de trabajo de Delegado de Protección de Datos y Transparencia, del

Subgrupo A1, nivel 24, complemento específico Tipo 19.

- Creación de un puesto de trabajo de Técnico/a Medio/a de Empleo, del Subgrupo A2, nivel 22,

complemento específico Tipo 14.

- Creación del puesto de trabajo de Jefatura de la Unidad Administrativa de Tramitación Procesal

y Administrativa, del Subgrupo C1, nivel 20, complemento específico del Tipo 44.

- Creación del puesto de Encargado/a de Mantenimiento Técnico, asimilado retributivamente al

Subgrupo C1, nivel 21, complemento específico del Tipo 29.

- Creación del puesto de Jefatura de la Unidad de Cultura y del Instituto de la Cultura Tradicional

Segoviana “Manuel González Herrero”, del Subgrupo A2, nivel 23, complemento específico del Tipo

72.

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA
BOPS

 
ORGANISMO AUTÓNOMO PARA LA PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO Y 

TURÍSTICO DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA PRODESTUR. 
 

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.- 2020 
 

Nº DE ORDEN DENOMINACIÓN DE LA PLAZA Nº DE 
PLAZAS NIVEL DE TITULACIÓN OBSERVACIONES 

1   INGENIERO/A AGRÓNOMO/A 1 Ingeniería Superior   

2   VETERINARIO/A 1 Grado - Licenciado/a 
Universitario/a   

3   TÉCNICO/A MEDIO/A DE GESTIÓN 
TURÍSTICA 1 Diplomado/a Universitario/a   

4   TÉCNICO/A MEDIO/A DE ANÁLISIS 
QUÍMICOS 1 Diplomado/a Universitario/a   

5   TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN 
MEDIOAMBIENTAL 1 Diplomado/a Universitario/a   

6 8 ANALISTA DE LABORATORIO 3 Técnico Superior FP2   

9 10 ADMINISTRATIVO/A 2 Bachiller, Técnico o equivalente.   

11   AUXILIAR DE LABORATORIO 1 Técnico FP1   

12   AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE 
INFORMACIÓN TURÍSTICA 1 Graduado en ESO, Graduado 

Escolar o equivalente   

13 14 AUXILIAR DE INFORMACIÓN 
TURÍSTICA 2 Graduado en ESO, Graduado 

Escolar o equivalente   

  Nº TOTAL DE PLAZAS 14   

 



- Creación de un puesto de Psicólogo/a de Programas Especializados, con destino al CEAAS de

San Ildefonso, asimilado retributivamente al Subgrupo A1, nivel 24, complemento específico del Tipo

78.

- Creación de dos puestos de Trabajador/a Social, uno para el CEAAS de San Ildefonso y el otro

para el CEAAS de Cuéllar, del Subgrupo A2, nivel 22, complemento específico Tipo 46.

- Creación del puesto de Jefatura de la Sección de Atención Médica a personas con enfermedad

mental y con discapacidad intelectual, del Subgrupo A1, nivel 26, complemento específico Tipo 20,

desempeñando sus funciones conjuntamente en el CAMP El Sotillo y en el Centro de Servicios So-

ciales la Fuencisla.

- Transformación de un puesto de Administrativo/a, en un puesto de Auxiliar Administrativo, del

Subgrupo C2, nivel 16, complemento específico del Tipo 4.

- Transformación de un puesto de Secretario/a Interventor/a en un puesto de trabajo de Técnico/a

Medio/a Medioambiental, del Subgrupo A2, nivel 22, complemento específico del Tipo 14.

- Transformación de cuatro puestos de trabajo de personal funcionario de Psicólogo/a de CEAAS,

uno de cada uno de los Centros Agrupados de Acción Social de San Ildefonso, Cantalejo, Cuéllar y

Prádena en sendos puestos de trabajo de Psicólogo/a de Programas Especializados, reservados pa-

ra su desempeño a personal laboral fijo, adscribiéndose uno a cada uno de los cuatro CEAAS (Se-

govia, Cantalejo, Cuéllar y Prádena), manteniéndose las mismas retribuciones (básicas del Subgru-

po A1, nivel 24, complemento específico tipo 78).

- Transformación de cuatro puestos de trabajo de personal funcionario de Técnico/a del EPAP

(Dependencia y Discapacidad), uno de cada uno de los Centros Agrupados de Acción Social de San

Ildefonso, Cantalejo, Cuéllar y Prádena en sendos puestos de trabajo de Técnico/a de Dependencia

y Discapacidad – Trabajador/a Social de Programas Especializados, reservados para su desempeño

a personal laboral fijo, adscribiéndose uno a cada uno de los cuatro CEAAS (Segovia, Cantalejo,

Cuéllar y Prádena), manteniéndose las mismas retribuciones (básicas del Subgrupo A2, nivel 22,

complemento específico tipo 46.

- Transformación de tres puestos de trabajo de personal funcionario de Educador/a de Familia

uno de cada uno de los Centros Agrupados de Acción Social de San Ildefonso, Cantalejo y Prádena

en sendos puestos de trabajo de Educador/a de Familia de Programas Especializados, reservados

para su desempeño a personal laboral fijo, adscribiéndose uno a cada uno de los tres CEAAS (Se-

govia, Cantalejo y Prádena), manteniéndose las mismas retribuciones (básicas del Subgrupo A2, ni-

vel 22, complemento específico tipo 46.

- Transformación del puesto de Jefatura de la unidad Administrativa del CAMP El Sotillo, en

un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo/a, del Subgrupo C2, nivel 16, complemento espe-

cífico Tipo 4.

- Transformación de un puesto de trabajo de personal funcionario de Ordenanza – Conserje

de personal, en un puesto reservado para su desempeño a personal laboral fijo de Operario/ de

Mantenimiento y Jardinería, asimilado retributivamente al Grupo E, nivel 14, complemento espe-

cífico Tipo 52.

- Transformación de un puesto de trabajo de Auxiliar de Atención a Personas Dependientes,

en un puesto de Auxiliar – Educador/a, del Subgrupo C1, nivel 18, complemento específico Tipo

71.

- Supresión de un puesto de trabajo de Educador/a de Familia adscrito al CEAAS de Práde-

na.
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- El puesto de Técnico/a Medio/a de Igualdad, pasa a denominarse Técnico/a de la Unidad de

Igualdad, Género y Diversidad, requiriéndose como requisito específico para su desempeño forma-

ción especializada en esta materia, a nivel de experto, especialista o máster.

- Uno de los puestos de trabajo de Educador/a de Familia adscrito al CEAAS de Cantalejo, pasa

a ubicarse en el CEEAS de San Ildefonso.

- El puesto de trabajo de Trabajador/a Social compartido entre el CEAAS de Cantalejo y Cuéllar,

se adscribe exclusivamente al CEAAS de Cantalejo.

- En el puesto de trabajo de Psicólogo/a del Centro de Servicios Sociales la Fuencisla, desapare-

ce la mención “a extinguir”.

- A los puestos de Auxiliar – Educador/a se les asigna el complemento específico del Tipo 71.

- Se establece como titulación de acceso para los puestos de Técnico/a Auxiliar de Informática, el

título de Técnico de Grado Superior – FP2 en Informática o titulación equivalente de la especialidad

de Informática.

- El puesto de trabajo de Jefatura de la Sección de Informática – TIC, se reserva exclusivamente

a funcionarios del Subgrupo A1, reflejándose en la RPT las retribuciones asignadas con carácter ge-

neral a los Jefes de Sección de dicho Subgrupo.

- Regularización del puesto de trabajo de Jefatura de la Unidad de Prevención de Riesgos Labo-

rales, al cual se asigna el Subgrupo A2, nivel 23, complemento específico Tipo 72.

- El puesto de trabajo de Jefatura de la Sección de Archivo y Biblioteca, se reserva exclusivamen-

te a funcionarios del Subgrupo A1, reflejándose en la RPT las retribuciones asignadas con carácter

general a los Jefes de Sección de dicho Subgrupo.

- A los puestos de trabajo de Jefe/a de Gabinete y Asesor/a de Prensa, se les asigna el nivel 27 y

se actualiza su complemento específico.

- La estructura de la actual RPT se adapta a las Área de Actividad de la actual Corporación Pro-

vincial constituida el 22 de julio de 2019.

- Los puestos de trabajo de la Unidad de Gestión y Promoción Deportiva, anteriormente adscritos

al Área de Asuntos Sociales – Servicio de Acción Social, son adscritos al Área de Cultura, Juventud

y Deportes – Servicio de Cultura, de acuerdo con la distribución de las Áreas de la Diputación de Se-

govia.

Por otra parte, se ha aprobado en el mencionado acuerdo la Relación de puestos de trabajo del

Organismo Autónomo Prodestur – Segovia, refundida a 1 de enero de 2020, integrada 14 puestos

de personal laboral fijo.

Dichas modificaciones a la Relación de Puestos de Trabajo se exponen al Público, por un plazo

de quince días, a contar desde la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de

Segovia, plazo durante el cual los interesados podrán examinarla y presentar reclamaciones ante el

Pleno de la Diputación de Segovia.

Si durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerarán definitiva-

mente aprobadas las modificaciones. En caso contrario, se procederá a la resolución de las recla-

maciones por el Pleno.

Segovia, a 7 de enero de 2020.— La Secretaria General, M.ª Lourdes Merino Ibáñez.
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Intervención

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de esta Diputación provincial, en sesión celebrada el día 28 de noviembre

de 2019, el expediente de modificaciones presupuestarias número 5 de los de competencia plenaria.

En el periodo de información pública que fue anunciado en el Boletín Oficial de la provincia número

145, de 04 de diciembre de 2019, sin haberse producido reclamaciones contra el mismo, ha queda-

do definitivamente aprobado el expediente, de conformidad con el artículo 169.1 del R.D. Legislativo

2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-

das Locales.

El importe de las modificaciones definitivamente aprobadas es el que, expresado a nivel de capí-

tulos, se indica a continuación:

GASTOS

Capítulos Denominación Aumentos euros Bajas euros

7 Transferencias de capital 635.800,00 635.800,00

9 Pasivos financieros 311.280,00

Total gastos 947.080,00 635.800,00

INGRESOS

Capítulos Denominación Aumentos euros Bajas euros

8 Activos financieros 311.280,00

Total ingresos 311.280,00

Contra el referido acuerdo, elevado a definitivo, podrán los interesados interponer directamente

recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente, con sede en Burgos, del Tribunal

Superior de Justicia de Castilla y León, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente día al

de esta publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Segovia, a 07 de enero de 2020.— La Secretaria General, M.ª Lourdes Merino Ibáñez.

115

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cuéllar

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldía n.º 2019-1099 de fecha 30 de diciembre de 2019, se aprobaron los Pa-

drones de las tasas de agua, alcantarillado y conservación de contadores, correspondientes al cuar-

to trimestre del año 2019.
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El presente anuncio servirá de notificación colectiva a los efectos de lo dispuesto en el artículo

102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace público para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en el art.

14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Simultáneamente y de conformidad con lo previsto en el art. 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de di-

ciembre, General Tributaria y art. 24 del Reglamento de Recaudación, se anuncia la cobranza de los

recibos correspondientes en período voluntario, que tendrá lugar en las oficinas de AQUONA, S.A.U.

en este municipio en horario de oficina y durante los días hábiles comprendidos entre el 20 de enero

y el 21 de marzo de 2020. Transcurridos los plazos de vencimiento del ingreso en período voluntario,

sin haber sido satisfecha la deuda, se iniciará el procedimiento ejecutivo, que contempla los siguien-

tes recargos, que son incompatibles entre si:

- Recargo ejecutivo. Del 5 por ciento, que se aplicará cuando se satisfaga la deuda no ingresa-

da en período voluntario antes de la notificación de la Providencia de apremio.

- Recargo de apremio reducido. Del 10 por ciento que se aplicará cuando se satisfaga la deuda

no ingresada en período voluntario y el propio recargo antes de la finalización del plazo señalado en

le art. 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, para el ingreso de las deudas

en vía ejecutiva.

- Recargo de apremio ordinario. Del 20 por ciento que se aplicará cuando no concurran las

circunstancias señaladas para el Recargo ejecutivo y el Recargo de apremio reducido. Simultá-

neamente al Recargo de apremio ordinario se devengarán los correspondientes intereses de de-

mora.

Contra esta resolución que pone fin a la vía administrativa, podrán los interesados formular los si-

guientes recursos:

- Recurso de Reposición. Ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cuéllar, en el pla-

zo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación de esta Resolución en el “Boletín Ofi-

cial” de la Provincia. Este recurso se entenderá desestimado si transcurrido otro mes no se ha notifi-

cado la resolución.

- Recurso Contencioso-Administrativo. Contra la denegación expresa o tácita del recurso de

reposición, ente el Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en los plazos si-

guientes:

a) Dos meses a contar desde el día siguiente a la notificación del acuerdo resolutorio del recurso

de reposición.

b) Seis meses a contar desde la fecha de interposición del recurso de reposición, si no fuera re-

suelto de forma expresa.

Los recursos y plazos señalados vienen establecidos en el art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-

cales, y los art. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-

Administrativa.

Cuéllar, a 7 de enero de 2020.— El Alcalde, Carlos Fraile de Benito.
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Ayuntamiento de El Espinar

ANUNCIO

En sesión ordinaria de fecha 26 de diciembre de 2019, el Pleno corporativo municipal ha

aprobado inicialmente la Ordenanza de Administración Electrónica del M.I. Ayuntamiento de El

Espinar.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local, se publica anuncio de aprobación inicial de la citada Ordenanza y

el expediente se expone al público, durante el plazo de treinta días hábiles, durante los cuales los in-

teresados podrán examinar en las dependencias de la Secretaría Municipal y presentar las reclama-

ciones que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposición pública, el Pleno adoptará el acuerdo definitivo que proceda

resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones contra la citada Ordenanza, se en-

tenderá definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de adoptar

nuevo acuerdo plenario.

El Espinar, a 27 de diciembre de 2019.— El Alcalde, Javier Figueredo Soto.

20738

Ayuntamiento de Navas de Oro

Aprobado inicialmente el siguiente proyecto de obras:

Objeto:

Renovación de la instalación de alumbrado exterior del núcleo urbano de Navas de Oro (Sego-

via).

Autor del Proyecto Colegio Oficial Número Fecha

D. Francisco de los Ríos Pedrosa Ingeniero Industrial Madrid 13.876 29/11/2019

Promotor:

Ayuntamiento de Navas de Oro (Segovia)

Se somete a información pública por el plazo de 20 días, contar desde el día siguiente al de pu-

blicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Segovia, de conformidad con

lo establecido en el artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-

pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposi-

ción de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://navasdeoro.sedelectroni-

ca.es].

Navas de Oro, a 20 de diciembre de 2019.— El Alcalde Presidente, Victorino Rubio Escolar.
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116

Ayuntamiento de Nieva

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA 

En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Regula-

dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al

no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al público, queda automática-

mente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 21 de noviembre de 2019, sobre el expediente

de modificación de créditos n.º 04/2019 y n.º 5/2019 del presupuesto de 2019, en la modalidad de

crédito extraordinario y suplemento de crédito respectivamente, financiado con remanente líquido de

tesorería, como sigue a continuación:

ESTADO DE GASTOS

Aplicación Descripción Créditos                Crédito            Créditos

Progr. Económica                                                             iniciales extraordinario y finales

Suplemento 

de Crédito

454 210 Arreglo Caminos 0,00 € 1.910,00 € 1.910,00 €

3420 210.00 Instalaciones Deportivas 

(Piscina y Parque) 4.783,19 € 4.817,37 € 9.600,56 €

Total 4.783,19 € 6.727,37 € 11.510,56 €

Estas modificaciones se financian con cargo al remanente líquido de Tesorería, en los siguientes

términos:

ESTADO DE INGRESOS

Aplicación: Económica Descripción Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 870.00 Remanente de Tesorería...................................... 6.727,37 € 

Total ingresos....................................................... 6.727,37 € 

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legisla-

tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-ad-

ministrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de dicha Jurisdicción. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del

acto o Acuerdo impugnado.

Nieva, a 7 de enero de 2010.— La Alcaldesa, María Luisa Gorgojo Bartolomé.

91

Ayuntamiento de Otero de Herreros

ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldía de fecha siete de enero de dos mil veinte, se ha aprobado el Padrón

Fiscal de la Tasa por suministro de Agua, Alcantarillado y Depuración de Aguas Residuales del se-
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gundo semestre de 2019, el cual permanecerá expuesto al público para su consulta y a efectos de

notificación colectiva en el tablón de anuncios del Ayuntamiento por plazo de un mes.

Contra las liquidaciones de dicho padrón, se podrá interponer recurso de reposición ante la Alcal-

día, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes contado desde el siguiente al de fi-

nalización de la exposición pública.

La interposición de los recursos no suspende la ejecución del acto impugnado, salvo que se solicite

dicha suspensión acompañando garantía que cubra el total de la deuda tributaria. La no presentación

del recurso o su presentación fuera de plazo, convertirá los recibos en actos administrativos firmes.

El plazo de cobro en periodo voluntario se extenderá durante dos meses contados desde la fecha

de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las respectivas deudas tributarias incurri-

rán en apremio y serán exigibles por el procedimiento ejecutivo correspondiente, con los recargos e

intereses de demora que procedan.

Otero de Herreros, a 7 de enero de 2020.— El Alcalde, Meinardo Sanz Blasco.  

159

Ayuntamiento de Valtiendas

APROBACIÓN INICIAL DEL PRESUPUESTO 2020

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 18 de di-

ciembre de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecución, y la plantilla de personal funcionario,

laboral y eventual para el ejercicio económico 2020, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del

Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al públi-

co el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publicación de es-

te anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-

pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposi-

ción de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://valtiendas.sedelectroni-

ca.es]. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado

definitivamente el Presupuesto, sin necesidad de nuevo acuerdo.

Valtiendas, a 8 de enero de 2020.— El Alcalde, Manuel de Frutos Gordo.

162

ANUNCIO DE APROBACIÓN INICIAL MODIFICACIÓN CRÉDITO N.º 1/2019

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 18 de diciembre de

2019, acordó la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º 1/2019 del

Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a mayo-

res ingresos.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete a información pública

por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio

en este Boletín Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-

pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposi-

ción de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://valtiendas.sedelectroni-

ca.es]. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado

definitivamente dicho Acuerdo y se publicará íntegramente la modificación.

Valtiendas, a 8 de enero de 2020.— El Alcalde, Manuel de Frutos Gordo.

190

Ayuntamiento de Villacastín

ANUNCIO

Solicitada licencia ambiental y urbanística a instancia de Francisco Ayuso Alonso para la ejecu-

ción del “Proyecto de ampliación de explotación avícola de carne” situado en las parcelas n.º 40 y 41

del polígono 15 del término municipal de Villacastín, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno ex-

pediente.

En cumplimiento del artículo 28 del Texto Refundido de la Ley de Prevención Ambiental de Casti-

lla y León, aprobado por Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, se procede a abrir período

de información pública por término de diez días desde la inserción del presente anuncio en el Boletín

Oficial de la Provincia para que, quienes se vean afectados de algún modo por dicha actividad, pre-

senten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-

pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposi-

ción de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento https://villacastin.sedelectroni-

ca.es/info.0

Villacastín, a 8 de enero de 2020.— El Alcalde, Julio César Sánchez Jiménez.

102

Ayuntamiento de Villaverde de Iscar

ANUNCIO

Aprobados por Decreto de Alcaldía de fecha de 10 de diciembre de 2019, los padrones y lis-

tas cobratorias del pago de la tasa por el servicio de agua y alcantarillado, correspondiente al

segundo cuatrimestre del ejercicio 2019, a efectos tanto de su notificación colectiva, en los tér-
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minos que se deducen del artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-

taria, como de la sumisión de los mismos a trámite de información pública, por medio del pre-

sente anuncio, se exponen al público en el BOP de Segovia y tablón municipal de edictos, por

el plazo de quince días hábiles desde esta publicación, a fin de que quienes se estimen intere-

sados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por conve-

niente.

Contra el acto de aprobación de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mis-

mos, podrá interponerse recurso previo de reposición ante la Alcaldía Presidencia en el plazo de un

mes a contar desde el día siguiente a de finalización del término de exposición pública, de acuerdo

con cuanto establece el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el artículo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-

neral Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que el periodo voluntario de pago de

la tasa será de dos meses desde la fecha de publicación del presente anuncio en el B.O.P. de Sego-

via, pudiendo hacerse efectivo el pago a través de cualquier entidad bancaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciará el perí-

odo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los artículos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de di-

ciembre, General Tributaria, lo que determinará la exigencia de los intereses de demora, así como

los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Villaverde de Íscar, a 20 de diciembre de 2019.— El Alcalde, Miguel Ángel Morejón Sanz.

146

Entidad Local Menor de Lovingos

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace público el

Presupuesto General de la Entidad Local Menor de Lovingos para el ejercicio 2020, el Presupuesto

aprobado definitivamente(al no haberse presentado reclamaciones B.O.P. n.º 150 de fecha 16-12-

2019), cuyo resumen por capítulos es el siguiente:

PRESUPUESTO GENERAL 2020

INGRESOS

Capítulo Denominación Importe €

3 Tasas y otros ingresos ..........................................................................650,00

4 Transferencias corrientes ................................................................43.000,00

5 Ingresos patrimoniales........................................................................8.420,00

7 Transferencias de capital ......................................................................130,00

Total estado de ingresos ..................................................................52.200,00
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GASTOS

Capítulo Denominación Importe €

1 Personal..............................................................................................6.700,00

2 Compra de bienes corrientes y de servicios ....................................31.200,00

6 Inversiones reales ............................................................................14.300,00

Total estado de gastos......................................................................52.200,00

Área de gastos 1.- Servicios Públicos básicos ........................................................11.250,00

Área de gastos 3.- Producción de bienes públicos de carácter preferente ............13.750,00

Área de gastos 4.- Actuaciones de carácter económico............................................3.000,00

Área de gastos 9.- Actuaciones de carácter general ..............................................24.200,00

Total Presupuesto de gastos ....................................................52.200,00

Lo que se hace público para general conocimiento, pudiendo interponerse recurso contencioso-

administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, con sede en Burgos, en la for-

ma y plazos establecidos al efecto.

Lovingos, a 8 de enero de 2020.— El Alcalde, Víctor Manuel Alonso Bayón.

122

Mancomunidad de Municipios Nordeste

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que

ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas en su sesión ordinaria de fe-

cha 14 de noviembre de 2019, se expone al público la Cuenta General correspondiente al ejercicio

2018, por un plazo de quince días, durante los cuales y ocho más, quienes se estimen interesados

podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,

estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de esta Mancomunidad en la página

web http://www.nordestesegovia.sedelectronica.es/transparency.

Ayllón, a 11 de diciembre de 2019.— El Presidente, Francisco del Pozo Carazo.
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