
BASES PARA LA SELECCIÓN POR CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Arquitecto, 

Técnico Superior, de la plantilla de personal funcionario de esta Corporación con carácter de 

interinidad para la sustitución transitoria del titular de la plaza.

Grupo A

Subgrupo A1

Escala ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

Subescala TÉCNICA

Clase TÉCNICOS SUPERIORES

Denominación ARQUITECTO

Nº de vacantes 1

Sistema de selección Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 Texto 

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. 

d)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 

de  las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o  especial  para 

empleos o cargos públicos  por resolución judicial,  para el  acceso al  cuerpo o escala de 

funcionario,  o  para  ejercer  funciones  similares  a  las  que  desempeñaban en el  caso del 

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 

de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
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sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 

acceso al empleo público. 

e)  Estar  en  posesión,  del  título  de  Arquitecto/a,  o  del  título  de  grado  y  Máster 

correspondiente  verificado  por  el  Consejo  de  Universidades  a  través  del  cauce 

procedimental  previsto en el  Real  Decreto 1393/2007,  de 29 de octubre,  por  el  que se 

establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en la redacción dada por 

el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero 

se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial  que 

acredite, en su caso, la homologación. 

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de las Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las 

que  los  aspirantes  harán  constar  que  reúnen las  condiciones  exigidas  en  las  presentes 

bases,  se  dirigirán  al  Sr.  Alcalde-Presidente  del  Ayuntamiento  y  se  presentarán  en  el 

Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en 

el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas, en el plazo de cinco días hábiles contados a partir del 

día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Tablón de Anuncios municipal.

A la instancia se acompañará:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la 

Unión Europea.

b) Fotocopia compulsada de la Titulación exigida.

c)  Currículum  vitae,  con  los  documentos  fehacientes  (originales  o  fotocopias 

compulsadas) acreditativos de los méritos que se aleguen.

Las bases íntegras se publicarán en el Tablón de Anuncios y página web municipal.

Los  datos  personales  incluidos  en  la  solicitud  de  participación  serán  tratados 

únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de 

selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto 

administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la 

disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 

de  Datos  Personales  y  garantía  de  los  derechos  digitales.  El  Ayuntamiento  será  el 

responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisión de Aspirantes

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  la  Alcaldía  dictará  Resolución, 
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declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolución, que 

se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento, Tablón de Anuncios y página web 

municipal, se  señalará  un  plazo  de  tres  días  hábiles  para  que  se  puedan  formular 

reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composición del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un/a funcionario/a municipal

Vocales Un/a funcionario/a municipal.

Secretario El de la Corporación o funcionario/a en quien delegue

El Tribunal  podrá disponer la incorporación a su labor en el  proceso selectivo de 

asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la 

especialización  técnica  del  trabajo  a  realizar.  Su  función  se  circunscribe  a  un  mero 

asesoramiento,  es  decir  actúan  con  voz,  pero  sin  voto,  no  participan  en  la  toma  de 

decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los 

datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el 

Tribunal.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO

Consistirá en la valoración de los méritos de los aspirantes que efectúe el Tribunal 

sobre  los  alegados  y  acreditados  por  los  mismos  en  el  momento  de  presentación  de 

instancias para formar parte de este proceso selectivo, no teniéndose en cuenta los méritos 

que se aleguen posteriormente.

BAREMO DE MÉRITOS:

a) Formación:

Por  Másteres  o  cursos  relacionados Hasta un máximo de 1 punto.
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con las actividades a desarrollar:

De más de 300 horas         1 punto 

 

Por  cada  curso  de  formación  o 

perfeccionamiento  siempre  que 

tengan  relación  directa  con  las 

actividades a desarrollar en el puesto 

solicitado:

De 40 a 100 horas         0,10 puntos

De 100 a 300 horas       0,25 puntos

Si  el  curso  fuera  impartido  por  un 

Organismo  Oficial  0,020  puntos 

(adicionales).

 Hasta un máximo de 3 puntos.

b) Experiencia:

A 0,2 puntos por mes trabajado como 

Arquitecto/a Superior en Ayuntamientos 

Con un máximo de 3 puntos.

A 0,1 puntos por mes trabajado como 

Arquitecto/a  Superior  en  cualquier 

Administración Pública.

Con un máximo de 2 puntos

A  0,05  por  mes  trabajado  como 

Arquitecto en el sector privado

Con un máximo de 1 puntos.

Los méritos alegados se justificarán a través de documentos originales o fotocopias 

debidamente compulsadas.

La relación laboral o estatutaria se acreditará mediante la aportación de informe de 

vida laboral acompañado de copia compulsada de los contratos de trabajo, o bien mediante 

certificado de servicios prestados.

La valoración de los cursos, seminarios o jornadas realizadas las llevará a cabo el 

Tribunal  a la vista de las certificaciones de asistencia o superación de los mismos, bien 

originales o bien a través de fotocopias compulsadas. 

En ningún caso serán valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate tendrá preferencia el aspirante que acredite mayor experiencia 

en Administración pública.
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La calificación final será la suma de la puntuación obtenida en la fase de concurso.

NOVENA.  Relación  de  Aprobados,  Acreditación  de  Requisitos  Exigidos  y 

Nombramiento

Una vez terminada la baremación de los méritos aportados por los aspirantes,  el 

Tribunal hará pública la relación de aspirantes por orden de puntuación y elevará propuesta 

de nombramiento interino a favor del aspirante con mayor puntuación obtenida.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de 

tres días hábiles desde la publicación de la relación de aprobados en el Tablón de Anuncios, 

el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o 

de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser 

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 

en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

DÉCIMA. Constitución de Bolsa de Trabajo

Los aspirantes presentados y que no resulten nombrados podrán ser incluidos en una 

bolsa  de  empleo  para  atender  futuros  llamamientos  interinos  para  cubrir  necesidades 

urgentes  del  servicio,  de  conformidad con lo  preceptuado  en el  artículo  10.1  del  Texto 

Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

UNDÉCIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo 

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas.

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la

 Función Pública de Castilla y León, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la 

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de 

las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto 

Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al  
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Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 

Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado 

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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