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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR (SEGOVIA)

ACUERDO de 15 de octubre de 2021, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de El Espinar (Segovia), por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la
provisién, mediante concurso-oposicion por turno libre, de 1 plaza de Encargado General
de Obras y Servicios Municipales.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 15 de
octubre de 2021, fue aprobada la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso
selectivo para la provision definitiva de una plaza de Encargado General de obras y
servicios municipales, vacante en la plantilla de personal laboral e incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2021, mediante sistema selectivo de concurso-oposicion libre,
ordenando la publicacion integra de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Segovia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, ademas de
la insercion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la utilizada para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Primera.— Objeto de la convocatoria. Denominacion y caracteristicas de las plazas
a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provision en
propiedad de la una plaza de encargado de obras y servicios municipales, vacante en la
plantilla del personal laboral e incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
del ejercicio 2021, cuyo numero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

Numero de plazas: Una.
Denominacién: Encargado general de obras y servicios municipales.

La duracion de la jornada sera la que tenga establecida legalmente la Administracion
Local para su personal, y se distribuira, de lunes a domingo, en horario de mafana y/o
tarde, en funcioén de las necesidades del servicio, con los descansos correspondientes.

Funciones del puesto:
— Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad, salud y prevencion de riesgos.

— Planificar, prever la evolucién y la carga laboral para organizar el trabajo en
grupo, marcando con claridad las prioridades del mismo.

— Asignar y distribuir las tareas del personal, asi como supervisar la ejecucion de
las mismas.
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— Gestionar la disciplina, el cumplimiento de los horarios y el cumplimiento de las
responsabilidades de cada uno de los colaboradores.

— Asegurar el perfecto funcionamiento de las instalaciones, equipos, herramientas
y materiales de grupo.

— Mantener el orden, limpieza, salubridad en las instalaciones municipales.

— Planificar y gestionar las necesidades de aprovisionamiento, suministro,
compras, etc.

— Despachar e informar con su inmediato superior de forma regular.

— Comunicar incidencias que escapen al ambito de su competencia a su inmediato
superior.

— Realizar partes de trabajo para registrar los trabajos realizados.

— Colocar mobiliario necesario para festejos y reuniones (sillas, escenarios,
limpieza) para contribuir al desarrollo de los actos.

— Efectuar retenes de vialidad invernal; retirar nieve de las calles y verter sal, con
la finalidad de que las vias publicas se encuentren transitables.

— Colaborar con Medio Ambiente en los retenes de incendios para la extincion y
control de incendios.

— Redactar informes para reflejar incidencias.

— Realizar inspecciones e informes previos a la recepcion por parte del
Ayuntamiento en materia de obras de urbanizacion.

Segunda.— Sistema de seleccion.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso oposicién libre.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, la edad de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller superior o equivalente.
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e) Estar en posesion del carné de conducir clase C.

f) Nohallarseincurso/aen causade incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido
para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto y
el ejercicio de los correspondientes cometidos.

h) Abonar los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y deberan mantenerse en la fecha de
formalizacion del contrato.

Cuarta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de El Espinar,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia,
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, Tablon de anuncios y pagina de la Sede Electronica
municipal https://elespinar.sedelectronica.es/.

4.3. Los derechos de examen seran de 30 €.

Tendran derecho a una reduccion del 50% de la cuota de los derechos de examen
las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo al menos de
un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion profesional, y que asimismo, carezcan de rentas superiores, en coémputo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de El Espinar.

El pago de la tasa se abonara en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de El Espinar:
ES08 0049 3657 6312 1001 4330, haciendo constar en el concepto de abono nombre y
apellidos del aspirante y proceso selectivo al que concurre.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

A la instancia se acompanara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Copia del carné de conducir.

e) Relacion de los méritos que el aspirante alegue para la fase concurso,
acompanando los documentos acreditativos de los mismos. (fotocopias
acompanadas de los originales para su cotejo).

Para Justificar la reduccion de cuota de derechos de examen, los interesados
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Certificado del Servicio Publico de Empleo de la respectiva Comunidad Autbnoma
en el que conste:

— Que figura como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria.

— No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales.

b) Justificante de periodos de alta a la Seguridad Social expedidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (vida laboral).

c) Declaracion responsable de no tener ingresos superiores al Salario Minimo
Interprofesional cuya cuantia para el ejercicio 2021 asciende a 965 euros/mes
(R.D. 817/2021, de 28 de septiembre).

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablon
municipal y pagina de la Sede Electronica municipal https://elespinar.sedelectronica.es/,
su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion en las listas de admitidos y excluidos,
y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi
como en las listas de calificacién final y de aspirantes propuestos para su nombramiento,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se
publicara en el B.O.P,, en el tablén de anuncios y pagina de la Sede Electrénica municipal
https://elespinar.sedelectronica.es/ concediéndose un plazo de diez dias habiles a los
aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso en los términos previstos en
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el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y determinando lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion. En la misma resolucion se indicara la composicion
nominal del Tribunal.

Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos
y excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resoluciéon que sera
publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina de la Sede Electronica
municipal https://elespinar.sedelectronica.es/

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Sexta.— Designacién del Tribunal Calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el Art. 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo
individual, deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada. La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente.— Un funcionario o personal laboral municipal.
Secretario.— El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales.— Tres vocales, funcionarios o personal laboral municipal y/o de otras
Administraciones.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la
que no podran actuar alternativamente.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presente y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al
asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
Tribunal. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurre alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015; por estas mismas causas podran ser
recusados por los aspirantes.

Séptima.— Proceso de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicién libre.

7.1. FASE DE CONCURSO: Consistira en la valoracion de los méritos acreditados
documentalmente por los aspirantes admitidos a la Convocatoria, referidos a la fecha de
finalizacion de plazo de presentacién de instancias.
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El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo de un (1,00) punto). Por cada mes prestando
servicios, como Encargado de Obras y/o servicios, conforme al siguiente detalle:

— Por los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de
0,08 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracién Estatal o autondmica se valoraran
a razoén de 0,06 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se
valoraran a razon de 0,04 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su
consideracion como jornadas completas.

b) Titulacién. Por estar en posesién de titulacion universitaria relacionada con la
edificacion y otra civil, 1 punto.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

— Los del apartado a): Para la acreditacion de la experiencia profesional
objeto de valoracidon debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos
documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la que
permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefiadas y el
periodo de prestacion de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcién publica o empresas del
sector publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion competente con expresién de la relacion juridica (funcionario o
personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de
posesion y/o cese o periodo de prestacién efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria
profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del grupo de
cotizacién de los periodos cotizados.

En caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figura en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida
laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga
de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una
de los sucesivos escritos de prérroga registrados en los Servicios Publicos
de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde
su inicio.
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En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de
las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesién, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral)
junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan mediante
la presentacion de contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la
categoria profesional y puesto desempefado e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del
grupo de cotizacion de los periodos cotizados.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados,
podra presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion
de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacién de la solicitud de admision a este proceso de seleccién, siendo de
la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

— Los del Apartado b). Aportando fotocopia con el titulo original para su cotejo.

7.2. FASE DE OPOSICION.— Consistira en la realizacion de tres pruebas de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion de un cuestionario de 30 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta, sobre el contenido
del programa que figura como Anexo a las presentes bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar a 6 preguntas abiertas relacionadas con
el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Tercer gjercicio. Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Octava.— Calificacion final y definitiva.

La calificacién total y definitiva de los aspirantes aprobados vendra dada por la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, siendo la puntuacion obtenida en la fase de oposicion la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas dividida por tres.
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En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra preferencia el aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion en la segunda prueba; si persiste el empate, se estara
a la nota de la primera prueba; si aun asi persistiera el tribunal podra llevar a efecto una o
mas pruebas complementarias sobre las pruebas que componen la Oposicién.

Novena.— Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion
y pagina web municipal la relacién de aspirantes presentados por orden de puntuacién
obtenida, elevando propuesta de contratacion del aspirante con mayor puntuacién obtenida,
clasificando el resto de aspirantes por orden de puntuacion, para su posible contratacion
si se produjera renuncia del aspirante seleccionado o para posibles sustituciones o
contrataciones temporales.

Décima.— Presentacion de documentacion.

El aspirante propuesto presentara en el Negociado de Personal los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de diez dias
naturales desde la publicacion de la lista.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Undécima.— Recursos.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo,
que tienen consideraciéon de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Estatuto del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriveny de la actuacion del Tribunal Calificador podran serimpugnadas por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Espinar, 9 de noviembre de 2021.

El Alcalde,
Fdo.: JAVIER FIGUEREDO SOTO
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ANEXO

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos
fundamentales.

Tema 2.— Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

Tema 3.— Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion legal.
Tema 4.— El municipio: conceptos y elementos. El término municipal. La poblacion.

Tema 5.— La funcién publica y su organizacion. Las escalas de funcionarios de
Administracion Local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Régimen disciplinario.

Tema 6.— La relacion juridico-administrativa. Participacion y colaboraciéon de los
ciudadanos en funciones administrativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion. El acto administrativo. Concepto. Requisitos.
Eficacia. Comunicaciones y notificaciones. La teoria de la invalides del acto
administrativo.

Tema 7.— El Procedimiento administrativo. Principios generales. Normas reguladoras.
Interesados en el procedimiento. Término y plazos. Recepcion y registro de
documentos. Fases del procedimiento administrativo. La obligacién de resolver:
responsabilidad de funcionario. El silencio administrativo.

Tema 8.— Proteccion de datos de caracter personal en la Administracion Publica.
Normativa reguladora. Principios de proteccion de datos. Derechos y deberes en
materia de proteccién de datos personales.

Tema 9.— Los contratos administrativos en la Esfera Local. Legislacién de contratos
del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion, principios generales de contratacion,
requisitos de los contratos. Organos de contratacién en las Corporaciones Locales.
Requisitos para contratar con las Administracién. Clases de contratos administrativos.

Tema 10.— Elementos constructivos. Cubierta, fachada, techos y tabiques. Estructuras
de muros. Estructuras porticadas. Estructuras mixtas.

Tema 11.— Hormigdn en masa y hormigdén armado. Normativa de aplicacion.
Dosificaciones mas usuales. Colocacién de armaduras. Encofrados. Criterios de
medicion y valoraciéon. Control de ejecucion. Medidas de seguridad.

Tema 12.— Chapados, alicatados y solados. Herramientas y utiles necesarios.
Materiales a emplear. Control de ejecucion. Medidas de seguridad.

Tema 13.— Canteria y mamposteria. Materiales. Herramientas. Muros: aparejos y
ejecucion. Arcos: terminologia, ejecucion, cimbrado y descimbrado.

Tema 14.— Escaleras. Tipos. Materiales. Replanteo y trazado en obra. Normativa.

Tema 15.— Andamios y medios auxiliares. Maquinaria de elevacién. Tipos. Control de
ejecuciéon. Medidas de seguridad.
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Tema 16.— Tipos de apuntalamientos, codales y apeos mas utilizados. Control de
ejecucion y condiciones de seguridad.

Tema 17.— Tipos de pinturas y disolventes. Herramientas y utiles. Defectos mas
habituales en la pintura.

Tema 18.— La prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. La prevencion de
riesgos laborales en las obras de construccion.

Tema 19.— Replanteo de obras. Definicion y utiles necesarios para realizarlos.
Determinacién de niveles. Instrumentos y procedimientos.

Tema 20.— Instalaciones eléctricas de baja tension. Componentes. Mantenimiento.
Organizacion del trabajo, control de la ejecucién y condiciones de seguridad.

Tema 21.— Instalaciones de suministro de agua, calefaccién y agua caliente sanitaria.
Control de la ejecucién y condiciones de seguridad.

Tema 22.— Instalaciones de alcantarillado. Averias, mantenimiento. Control de la
ejecucion y condiciones de seguridad.

Tema 23.— Instalaciones de climatizacién. Principios basicos de funcionamiento.
Control de ejecucién y condiciones de seguridad.

Tema 24.— Proteccion contra el fuego. Riesgos y medidas de proteccién contra
incendios. Evacuacion de personas.

Tema 25.—Accesiblidad. Normativa nacional y de Castilla Ledn. Accesibilidad integral.
Elementos de movilidad vertical y horizontal. Bafios accesibles.

Tema 26.— Patologias en construccion. Aspectos generales del diagnostico y
reconocimiento de lesiones. Propuestas de reparacion.

Tema 27.— Organizacion de las obras: técnicas de planificacién, organizacion y
seguimiento de la produccion.

Tema 28.— Calidad y Medio Ambiente. Normativa de gestion de residuos.

Tema 29.— Mezclas bituminosas en caliente y en frio. Plantas de fabricacion.
Transporte. Puesta en obra. Maquinaria.

Tema 30.— Excavaciones y explanaciones. Maquinaria. Ejecucion.
Tema 31.— Rellenos, terraplenes y pedraplenes. Maquinaria. Ejecucion.
Tema 32.—Bordillos. Materiales y dimensiones mas frecuentes. Formas de colocacion.

Tema 33.— Pavimentacion de aceras. Pavimentos continuos y discontinuos.
Adoquines. Baldosas. Piedra natural.

CV: BOCYL-D-16112021-15



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 221 Martes, 16 de noviembre de 2021 Pag. 55821
Tema 34.— Materiales basicos de construccion. Aridos empleados en albafiileria.
Aridos naturales vy artificiales. Aglomerantes: cementos, cales y yesos. Preparacion
con medios manuales y mecanicos.
Tema 35.— Utilidades de los morteros: tipos, clasificaciones y nomenclaturas.
Aplicaciones de los diferentes tipos.
Tema 36.— Materiales de construccion. Maquinaria de construccién, tipologia, usos,
mantenimiento, reparaciones y trabajos de albanileria.
Tema 37.— Demoliciones y derrumbes. Procesos de trabajo. Herramientas, equipos,
materiales y medios auxiliares.
Tema 38.— Cimentaciones. Procesos de trabajo. Herramientas, equipos, materiales
y medios auxiliares.
Tema 39.— Enfoscados, revocos, guarnecidos y enlucidos. Procesos de trabajo.
Herramientas, equipos, materiales y medios auxilares.
Tema 40.— Rampas. Replanteo y trazado en obra.
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