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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR (SEGOVIA)

ACUERDO de 5 de noviembre de 2021, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de El Espinar (Segovia), por el que se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso selectivo para la provision, mediante oposicion libre, de 4 plazas
de Oficial de Obras y Servicios de la plantilla de personal laboral.

Mediante acuerdo adoptado por la junta de Gobierno Local, en sesion de 5 de
noviembre de 2021, fue aprobada la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso
selectivo para la provision definitiva de cuatro plazas de oficial de obras y servicios,
vacantes en la plantilla de personal laboral e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2021, de las cuales dos se reservan al turno de promocion interna, ordenando
la publicacién integra de las mismas en el Boletin oficial de la Provincia de Segovia y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn, ademas de la insercion
de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la utilizada para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Para general conocimiento, se transcriben a continuacion las bases reguladoras que
regiran el presente proceso selectivo:

Primera.— Objeto de la convocatoria. Denominacion y caracteristicas de las plazas
a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provision en
propiedad de las siguientes plazas, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento del ejercicio 2021 y correspondientes al personal laboral, cuyo numero,
denominacién y caracteristicas son las siguientes:

Numero de plazas: CUATRO. Denominacion: Oficial obras y servicios municipales.

La duracion de la jornada sera la que tenga establecida legalmente la Administracion
Local para su personal, y se distribuira, de lunes a domingo, en horario de mafana y/o
tarde, en funcién de las necesidades del servicio, con los descansos correspondientes.

Segunda.— Sistema de seleccion.
Todas las plazas se cubriran mediante oposicion libre.

De las 4 plazas convocadas, dos se reservan al turno de promocion interna y podran
ser cubiertas por personal municipal con plaza en propiedad en la plantilla de personal
laboral con la categoria de peones y/o ayudantes.

Las plazas reservadas al turno de promocion interna que no se cubrieran acreceran
a las del turno libre.
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Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, la edad de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estaren posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente.
e) Estar en posesién del carné de conducir clase B.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado
mediante expediente disciplinariodel servicio de cualquierade las administraciones
publicas.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto y
el ejercicio de los correspondientes cometidos.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y deberan mantenerse en la fecha de
formalizacion del contrato.

Los aspirantes por promocién interna deberan pertenecer a la plantilla del personal
municipal con plaza en propiedad con la categoria de peones y/o ayudantes, y acreditar
una antigiedad en la misma de al menos dos afos.

Cuarta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria,
presentandose en el Registro General en horas de oficina, de 9:00 a 14:00 horas,
0 en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16 de la 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia,
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina de la
Sede Electronica municipal https://elespinar.sedelectronica.es/.

4.3. Los derechos de examen seran de 20 €.

Tendran derecho a una reduccion del 50% de la cuota de los derechos de examen
las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
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un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion profesional, y que asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

En ningun caso la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de El Espinar.

El pago de la tasa se abonara en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de EI Espinar
ES88 2038 7670 256000014444. Haciendo constar en el concepto de abono nombre y
apellidos del aspirante y proceso selectivo.

Sélo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o
cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

4.4, La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

4.5. Ala instancia se acompafara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
c) Fotocopia de la titulacion exigida.

4.6. Justificacion de la reduccién de cuota de derechos de examen.

a) Certificado del ECYL en el que conste:

— Que figura como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria.

— No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesionales.

b) Justificante de periodos de alta a la Seguridad Social expedidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (vida laboral).

c) Declaracion responsable de no tener ingresos superiores al Salario Minimo
Interprofesional cuya cuantia para el ejercicio 2021 asciende a 965 €/mes
(R.D. 817/2021 de 28 de septiembre).

4.7. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
asi como para la publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, el tabléon municipal
y y pagina de la Sede Electrénica municipal https://elespinar .sedelectronica.es/ de su
nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién en las listas de admitidos y excluidos, y
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en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi
como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el
B.O.P, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina de la Sede Electrénica municipal
https://elespinar.sedelectronica.es/, concediéndose un plazo de diez dias habiles a los
aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, y determinando lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion. En la misma resolucion se
indicara la composicion nominal del Tribunal.

Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos
y excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera
publicada en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y pagina de la Sede Electronica
municipal https://elespinar.sedelectronica.es/.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Sexta.— Designacion del Tribunal Calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el Art. 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo
individual, deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada. La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente.— Un funcionario o personal laboral municipal.
Secretario.— El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales.— Tres vocales, funcionarios o personal laboral municipal y/o de otras
Administraciones.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no podran actuar alternativamente.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presente y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al
asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
Tribunal. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurre alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015; por estas mismas causas podran ser
recusados por los aspirantes.

Séptima.— Proceso de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, que constara de dos
ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.— Consistira en contestar, en un tiempo maximo que fije el Tribunal,
un cuestionario tipo Test, de 20 preguntas, acerca del programa que consta como Anexo
a las presentes bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Segundo egjercicio.— Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas
relacionadas con las funciones a desarrollar y su contenido y extension, asi como el tiempo
de ejecucion, sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Octava.— Calificacion final y definitiva.

La calificacion total y definitiva de los aspirantes aprobados en la segunda prueba
vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas
dividida por dos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra preferencia el aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacion en la segunda prueba; si aun asi persistiera el
tribunal podra llevar a efecto una o mas pruebas complementarias sobre las pruebas que
componen la Oposicion.

Novena.— Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas el Tribunal formara la relacién de aprobados/as por el orden
de puntuacién obtenida por cada uno de ellos, especificando el turno (libre o de promocién
interna) por el que se hubieren presentado.

A continuacion, el Tribunal elevara propuesta de contratacion de un maximo de
cuatro de los aspirantes aprobados. En ella se incluira en primer lugar a los dos aspirantes
aprobados del turno de promocion interna (si los hubiere) que hubieran obtenido mayor
puntuacién, completandose la propuesta con los demas aspirantes aprobados por el orden
de su puntuacion y con independencia de que procedan del turno libre o del de promocion
interna.

En ningun caso se podra proponer el acceso de un numero superior de aprobados
al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno
derecho.

Se publicara en el tablén de edictos de la Corporacion y pagina de la Sede Electrénica
municipal https://elespinar.sedelectronica.es/, la relacion de aprobados y la propuesta de
contratacion.
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Décima.— Presentacion de documentos, formalizaciéon del contrato y periodo de
prueba.

El aspirante propuesto presentard en el Negociado de Personal los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de diez dias
naturales desde la publicaciéon de la lista de aprobados.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion no podran formalizar el contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

De conformidad con lo previsto en la legislacion laboral, en el contrato se fijara un
periodo de prueba, que forma parte del proceso selectivo, de forma que quien no lo supere
perdera todos los derechos derivados del mismo, siendo llamado en iguales condiciones el
aspirante que, habiendo superado el proceso de seleccién, lo siga en orden de puntuacion.

Undécima.— Bolsa de empleo.

Los integrantes de la relacién de aprobados a que se refiere la Base novena, que no
formen parte de la plantilla municipal, constituiran una bolsa de empleo para eventuales
contrataciones temporales del Ayuntamiento que funcionara con arreglo a las siguientes
normas:

1.2- Salvo que se aprueben pruebas especificas de seleccion, el Ayuntamiento
acudira a la bolsa para la contratacion temporal de oficiales de obras y servicios.

2.2— Se ofrecera cada contratacion al aspirante con mejor puntuacion. Si éste la
rechazara, se ofrecera al siguiente y asi sucesivamente.

La oferta de contratacion se realizara mediante llamada al numero de teléfono
facilitado por los aspirantes. Se realizaran tres llamadas telefonicas a cada uno
de los incluidos en la bolsa, que se acreditaran mediante diligencia del Negociado
de Personal. Si no se lograse contactar con un aspirante determinado tras los
tres intentos, el interesado pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista.

3.2— Los aspirantes que rechacen una oferta de contratacién seran eliminados de
la bolsa, salvo que existiera causa de fuerza mayor, apreciada como tal por la
Alcaldia, en cuyo caso conservaran su lugar en la lista, sin perjuicio de contratar
a otro aspirante. Solo cabra apreciar esta circunstancia en una Unica ocasion,
cualquiera que sean las circunstancias concurrentes.

4.2— No siendo posible prever los supuestos o duracion de las contrataciones que
eventualmente puedan producirse, el mismo aspirante sera sucesivamente
llamado para diferentes contrataciones hasta sumar 12 meses de contratacion.

5.2— El aspirante que hubiera superado dicho periodo agotara el contrato que tuviera
en vigor, y para la siguiente contratacién se acudira al siguiente aspirante, y asi
sucesivamente.

6.2— La bolsa de empleo quedara sin efecto transcurridos 6 afios desde la fecha de su
constitucion. Después de tal plazo, el Ayuntamiento, discrecionalmente, podra
crear una nueva o mantenerla en vigor si hubiera aun aspirantes no contratados.
En todo caso, la bolsa quedara sin efecto si no quedaren aspirantes en ella.
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Duodécima.— Recursos.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Espinar, 11 de noviembre de 2021.

El Alcalde,
Fdo.: JAVIER FIGUEREDO SOTO
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ANEXO

Grupo primero
Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

Tema 2.— Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

Tema 3.— Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion legal.
Tema 4.— El municipio: conceptos y elementos. El término municipal. La poblacion.
Tema 5.— Organizacion municipal. Competencias.

Grupo segundo

Tema 6.— Materiales de construccion. Herramientas y utillajes para obras, uso y
mantenimiento. Maquinaria y equipos de obra. Utilizacion y mantenimiento.

Tema 7.— Morteros. Morteros de cemento, de cal, bastardos. Dosificacion y usos.
Enlucidos y guarnecidos. Enfoscados. Revocos. Bruhidos.

Tema 8.— Hormigon. Materiales para su elaboracion. Dosificacion. Designacion y
Clasificaciéon. Hormigén en masa. Hormigon armado. Hormigones especiales.
Transporte, puesta en obra y curado. Encofrados.

Tema 10.— Muros y cerramientos. Tipologia. Muro de mamposteria, de hormigon
armado, prefabricados, de bloque de hormigon.

Tema 11.— Fabrica de ladrillos. Aparejos y espesores. Elementos singulares de
hueco de fachadas.

Tema 12.— Elementos estructurales. Cimentaciones. Muros de contencién. Forjados.
Jacenas. Cargaderos. Viguetas. Cerchas.

Tema 13.— Demolicidon de elementos constructivos.

Tema 14.— Andamios. Apeos. Apuntalamientos. Cimbras. Tipologia. Montaje-
desmontaje.

Tema 15.— Obras de alcantarillado. Puesta en obra de la tuberia. Pendientes
longitudinales. Elementos singulares en redes de alcantarillado.

Tema 16.— Obras de abastecimiento. Puesta en obra de la tuberia. Pendientes
longitudinales. Elementos singulares en redes de abastecimiento.

Tema 17.— Replanteo de obras.

Tema 18.—Movimiento de tierras. Desmontes. Terraplenes. Excavaciones. Maquinaria
especifica. Entibaciones.

Tema 19.— Pavimentaciones en vias publicas.

Tema 20.— Prevencién de riesgos laborales. Riesgos y medidas de prevencion en
obra. Equipos de proteccion individual. Equipos de proteccion colectiva. Normativa.
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