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RE-3186

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE 

OBRAS Y SERVICIOS VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL M.I. 

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

de una plaza de Ayudante de obras y servicios, vacante en la plantilla de personal laboral e incluida en 

de la Comunidad Autónoma de Castilla y León, además de la inserción de un extracto de la convoca-

plazo de presentación de instancias.

Primera.– Objeto de la convocatoria. Denominación y características de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisión en propiedad de una 

plaza de ayudante de obras y servicios municipales, vacante en la plantilla del personal laboral e 

-

minación y características son las siguientes:

Número de plazas: Una. Denominación: Ayudante obras y servicios.

Podrá ampliarse el número de plazas de la convocatoria con las vacantes que se produzcan en la 

del proceso selectivo.

La duración de la jornada será la que tenga establecida legalmente la Administración Local para 

necesidades del servicio, con los descansos correspondientes.

Segunda.– Sistema de selección

La selección se realizará mediante el sistema de oposición libre.

Tercera.– Requisitos de los aspirantes.

-

del Empleado Público.

e) Estar en posesión del carnet de conducir clase B

ejercicio de funciones públicas y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 

servicio de cualquiera de las administraciones públicas.

los correspondientes cometidos.

h) Abonar los derechos de examen.
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plazo de presentación de solicitudes y deberán mantenerse en la fecha de formalización del contrato.

Cuarta.– Solicitudes y plazo de presentación.

-

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

-

convocatoria. Será requisito para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubie-

en acciones de promoción, formación o reconversión profesional, y que asimismo, carezcan de rentas 

superiores, en cómputo mensual, al Salario Mínimo Interprofesional.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa de los derechos de examen supondrá la sustitu-

-

miento de El Espinar.

proceso selectivo al que concurre.

Sólo procederá la devolución de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando 

por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se 

sustancial de las bases de la convocatoria.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

d) Fotocopia del carné de conducir

e) Fotocopia de la titulación exigida

la siguiente documentación:

fecha de la convocatoria.
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Seguridad Social (vida laboral).

c)  Declaración responsable de no tener ingresos superiores al Salario Mínimo Interprofesional 

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de carácter personal 

que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, así como para la publicación 

-

listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de 

-

bramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia

Quinta.– Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución declarando aproba-

un plazo de diez días hábiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso en los 

-

tivo Común de las Administraciones Públicas, y determinando lugar, fecha y hora del comienzo de los 

ejercicios y orden de actuación. En la misma resolución se indicará la composición nominal del Tribunal.

-

bre las alegaciones que se hubieren presentado, resolución que será publicada en el tablón de anun-

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entenderá elevada 

-

Alcaldía, y su pertenencia a dicho tribunal lo será a título individual, deberán poseer nivel de titulación igual 

o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La composición del Tribunal será la siguiente:

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podrán actuar indistintamente en rela-

ción al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión, en la que no podrán actuar alternativamente.

El Tribunal no podrá actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad más uno de sus miembros, 

titulares o suplentes, indistintamente, y su actuación habrá de ajustarse estrictamente a las bases de la 

convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presente y tomar los 

acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o 

algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitarán al asesoramiento en sus especialidades 

técnicas, en base a las cuales colaborarán con el Tribunal. Dichos asesores colaborarán con el órgano 

de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz pero no voto.

Los miembros del tribunal deberán abstenerse de actuar si concurre alguna de las circunstancias 
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Séptima.– Proceso de selección.

El sistema de selección de los aspirantes será el de oposición, que constará de dos ejercicios, 

ambos de carácter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: 

tipo test de 20 preguntas, acerca del programa que consta como anexo a esta Convocatoria.

Segundo ejercicio: De carácter eliminatorio. Consistirá en la realización de una o varias pruebas 

prácticas relacionadas con las funciones a desarrollar. Su contenido y extensión, así como el tiempo 

de ejecución, será determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo.

la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas dividida por dos.

En caso de empate entre dos o más aspirantes, tendrá preferencia el aspirante que hubiera obte-

nido mayor puntuación en la segunda prueba; si aun así persistiera el empate el tribunal podrá llevar 

Novena.– Propuesta de contratación.

municipal la relación de aprobados por orden de puntuación obtenida, elevando propuesta de contra-

puntuación, para su posible contratación si se produjeran renuncia del aspirante seleccionado o para 

posibles sustituciones o contrataciones temporales.

Décima.– Presentación de documentación

El aspirante propuesto presentará en el Negociado de Personal los documentos acreditativos de 

las condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de diez días naturales desde la publica-

ción de la lista de aprobados.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentación 

no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-

lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

-

ba, que forma parte del proceso selectivo, de forma que quien no lo supere perderá todos los derechos 

derivados del mismo, siendo llamado en iguales condiciones el aspirante que, habiendo superado el 

proceso de selección, lo siga en orden de puntuación

Undécima.– Bolsa de empleo.

de empleo para eventuales contrataciones temporales del Ayuntamiento que funcionará con arreglo a 

las siguientes normas:

para la contratación temporal de ayudantes de obras y servicios municipales.
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ofrecerá al siguiente y así sucesivamente.

La oferta de contratación se realizará mediante llamada al número de teléfono facilitado por los 

aspirantes. Se realizarán tres llamadas telefónicas a cada uno de los incluidos en la bolsa, que se 

acreditarán mediante diligencia del Negociado de Personal. Si no se lograse contactar con un aspiran-

te determinado tras los tres intentos, el interesado pasará a ocupar el último lugar de la lista.

que existiera causa de fuerza mayor, apreciada como tal por la Alcaldía, en cuyo caso conservarán su 

lugar en la lista, sin perjuicio de contratar a otro aspirante. Sólo cabrá apreciar esta circunstancia en 

una única ocasión, cualesquiera que sean las circunstancias concurrentes.

puedan producirse, el mismo aspirante será sucesivamente llamado para diferentes contrataciones 

hasta sumar 12 meses de contratación.

para la siguiente contratación se acudirá al siguiente aspirante, y así sucesivamente.

Después de tal plazo, el Ayuntamiento, discrecionalmente, podrá crear una nueva o mantenerla en 

vigor si hubiera aún aspirantes no contratados. En todo caso, la bolsa quedará sin efecto si no que-

daren aspirantes en ella.

Duodécima.– Recursos.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la 

actuación del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-

-

Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace público para general conocimiento.
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ANEXO

Techos y cubiertas

-

ción individual.


