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RE-2828

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

CONVOCATORIA Y BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE DEPORTES Y JUVENTUD
DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién de 16 de febrero de 2024,
fue aprobada la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision definitiva
de una plaza de Técnico de Deportes y Juventud, vacante en la plantilla de personal funcionario e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, mediante sistema selectivo de oposicion libre,
ordenando la publicacion integra de las mismas en el Boletin oficial de la Provincia de Segovia, en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento,
ademas de la insercion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la utilizada para el cémputo del plazo de presentacién de instancias.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y AMBITO DE APLICACION.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por el sistema de seleccion de oposicion libre,
de una plaza vacante de Técnico de Gestién de Deportes y Juventud (A2) en la plantilla de personal
funcionario e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, asi como la creacion de una
bolsa de empleo.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, Boletin Oficial de
Castilla y Ledn y el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

2.1. La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76
en relacion con la Disposicidn Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, categoria Media
de la plantilla del Ayuntamiento de EIl Espinar.

Numero de vacantes: 1.

La plaza esta incluida en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, debiendo los aspirantes que
superen el procedimiento selectivo al que se refieren las presentes bases, desempefar las funciones
propias de la plaza a la que accedan.

La jornada laboral, sera de lunes a viernes, preferiblemente en horario de mafana, no obstante,
también podra desarrollarse de manera ordinaria por la tarde. Ademas, dicho horario podra modificar-
se cuando haya actividades programadas en los fines de semana y sea necesaria la presencia del
Técnico de deportes y juventud.

2.2. Entre las funciones generales del puesto a desempefar se encuentra la planificacion, coordi-
nacion, realizacion y seguimiento de operaciones y tareas propias de su categoria y de su ambito de
actuacion, segun los procedimientos establecidos y las indicaciones de su superior para conseguir
los objetivos, con cierta autonomia. Todas ellas bajo la direccién y control de los puestos superiores.

Con caracter general el ambito de actuacion del funcionario sera la planificacion, organizacion
y coordinacion del area de Deportes, Infancia, Juventud, Ocio y Tiempo Libre y Educacion del M.I.
Ayuntamiento de El Espinar.
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Como coordinador de dichas areas asumira la direccion de la organizacion interna y recursos hu-
manos de los servicios del area de Deportes, Infancia, Juventud, Ocio y Tiempo Libre y Educacién del
M.1. Ayuntamiento de El Espinar.

Funciones y actividades principales:

— Asesorar y apoyar, en su caso, al personal que de él dependa, en las materias propias de su
ambito de actuacion.

— Asesorar a la Corporacién en las materias competenciales de su ambito de actuacion.

— Emitir informes y propuestas de resolucion, estudios y otros documentos, necesarios en la
tramitacion de los procedimientos propios de su ambito de trabajo y aquellos que le sean re-
queridos por su superior jerarquico. Asi como la realizacion de pliegos o cualesquiera otros
documentos e informes de caracter técnico dentro de su area de competencia.

— Realizacion de las tareas de gestidn, estudio, informe y propuestas acordes con su categoria.

— Realizar informes derivados del servicio: viabilidad de nuevas actividades deportivas y juveni-
les, y educativas, evaluacién de actividades, memorias de eventos, propuestas diversas, etc.

— Ser responsable de los contratos tramitados dentro del area de Deportes, Infancia, Juventud y
Ocio y Tiempo Libre y Educacién.

— Direccion de los recursos financieros:
» Elaboracién de presupuestos.
» Optimizacion de recursos financieros.
+ Gestion de fuentes de financiacion externa.
* Implantar mejoras en los procesos con objeto de minimizar costes.
+ Gestion de subvenciones local/nacional/europeo.
+ Gestion de proyectos.

— Coordinar y supervisar la ejecucion de las aplicaciones presupuestarias asignadas al area de
Deportes, Infancia, Juventud y Ocio y Tiempo Libre y Educacion.

— Elaboracion de propuestas de mejora de funcionamiento y organizacion.

— Actualizacién de pagina web y redes sociales en los ambitos sus areas.

— Difundir y publicitar las actividades y los programas desarrollados en los ambitos sus areas.
— Responsabilizarse de la difusién y publicacion de las actividades y programas planificados.
— Gestionar todas las instalaciones deportivas y juveniles, uso y mantenimiento.

— Controlar y supervisar que se cumple tanto por el personal adscrito al servicio como por los
participantes las normas internas de las instalaciones deportivas, instalaciones juveniles y edu-
cativas de titularidad municipal.

— Organizar los horarios de uso de las instalaciones deportivas, instalaciones juveniles y educa-
tivas por parte de las actividades del Ayuntamiento, escuelas y clubs deportivos, asociaciones,
usuarios, ...

— Gestionar las pistas deportivas de los distintos nucleos del término municipal y las aplicaciones
informaticas necesarias para su utilizacion.

— Dotar de material a las instalaciones deportivas, instalaciones juveniles y educativas de titulari-
dad municipal, llevando a cabo la supervision del inventario del mismo.

— Organizar tanto al personal de las instalaciones como los dependientes del servicio en cuanto
a turnos, cuadrantes, responsabilidad y permisos.
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Ser nexo de union entre las empresas gestoras de las instalaciones deportivas y el Ayuntamiento.
Ser nexo de unién entre las empresas prestadoras del servicio de Escuelas Infantiles y el Ayuntamiento.

Atender, informar y orientar a la ciudadania, asociaciones y demas entidades en los asuntos
propios de su ambito de trabajo.

Direccién y coordinacion de eventos deportivos, educativos y juveniles incluyendo la gestion
documental y permisos normativos con diferentes entidades.

Organizar actividades formativas y ludicas para los jovenes del municipio.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades y eventos deportivos municipales de los diferen-
tes nacleos del término municipal.

Valoracion de presupuestos y adquisicion de materiales y equipamientos especificos de las
actividades.

Supervision de las actividades deportivas generadas desde el propio ayuntamiento, asistiendo
a las mismas para controlar su desarrollo.

Evaluary llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion de las actividades programadas con cada
uno de los equipos y/o personas responsables de cada una de ellas.

Elaboraciéon de memorias del area de Deportes, Juventud y Ocio y Tiempo Libre y Educacion y
confeccion de estadisticas.

Controlar el numero de participantes en cada actividad que realice el Ayuntamiento en el area
de Deportes, Juventud y Ocio y Tiempo Libre y Educacion.

Participar en la tramitacién de la solicitud de subvenciones en materia de deportes, juventud y
educacion y, en su caso, elaborar las memorias justificativas.

Tramitar expedientes de concesion de subvenciones y ayudas en materia de deportes, juventud
y educacion.

Colaborar en la planificacion los distintos proyectos desarrollados en el del area de Deportes,
Juventud y Ocio y Tiempo Libre y Educacion.

Participar en reuniones inherentes a las actuaciones y objetivos marcados en el ambito.

Participar y colaborar y coordinarse con otras administraciones en el &mbito del deporte, juven-
tud y educacion para poder organizar actividades de manera conjunta.

Realizar la atencion al publico en aquellas cuestiones de caracter técnico y complejo que sean
objeto competencial del ambito.

Colaborar con la comunidad educativa y en especial con las Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos (AMPAS).

Coordinacion y colaboracién con las asociaciones y clubes deportivos preferentemente del municipio.

Colaborar con los agentes sociales necesarios para el desarrollo de los proyectos programados
o fomentados desde las Concejalias de las areas de Deportes, Juventud y Ocio y Tiempo Libre
y Educacién.

Colaborar con los departamentos municipales en todos los niveles de trabajo en comun, y en
especial con el area de Contratacion, Cultura y Turismo, de cara al fomento de actividades en
el municipio.

Dinamizar y proteger los movimientos e iniciativas populares en el ambito deportivo, con el fin
de fomentar la actividad fisica y los habitos saludables por parte del Ayuntamiento.

Tramitar, gestionar y comunicar los procedimientos administrativos de las actividades inheren-
tes a los programas de Escuelas Deportivas y Deporte Social.
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Tramitar las inscripciones y recoger la documentacién que sea necesaria para el desarrollo de
las actividades.

Gestionar, coordinar y supervisar todos los servicios de deportes y juventud en coordinacion
con la Concejalia, especialmente Escuelas Deportivas y Deporte Social.

Tramitar las inscripciones y matriculaciones y recoger la documentacion que sea necesaria para
el desarrollo de las Escuelas Infantiles.

Coordinacion con los érganos competentes en materia educativa para la gestién de la subven-
cion de gratuidad en el primer ciclo de educacién infantil

Realizar los tramites necesarios para la justificacion de la subvencion.

Facilitar informacion y asesoramiento sobre las actividades, recursos, servicios, programas que
puedan ser de interés para las personas jovenes y para las personas que trabajan con jévenes
en el municipio.

Apoyar el trabajo de los diferentes servicios de otras administraciones, en todos los programas,
actividades y campanias dirigidas a jévenes y adolescentes, o que les afectan, con el objetivo
de conseguir la coordinacion entre todas las entidades que actuan en el territorio.

Fomentar una participacién mas activa de las personas jovenes en todos los ambitos, especial-
mente en la creacién de asociaciones juveniles, la realizacién de actividades de voluntariado,
foros y jovenes o cualquier otra forma de participacion, ofreciéndoles informacion, asesora-
miento y apoyo.

Recopilar informacién sobre recursos y actividades de interés para jovenes en las areas geo-
graficas de actuacion e incorporarlos a los directorios y redes sociales que se determinen.

Gestion, control o colaboracion en las funciones que por Ley se marcan como competencias de
las Corporaciones Locales en materia de promocion juvenil.

Facilitar a los jovenes informacion, documentacién y asesoramiento en las materias que sean
de su interés dentro del ambito de actuacién de la entidad local.

Facilitar el desarrollo de actividades juveniles en las instalaciones municipales creadas a tal
efecto. Prestar servicios de formacion, informacién y actividades juveniles en las instalaciones
juveniles.

Participacion que proceda en las organizaciones juveniles, Asociaciones, Entidades, relaciona-
das con educacién y juventud.

Actualizacién permanentemente en las areas de actuacion del puesto y en las especialidades
en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

Planificar, realizar el seguimiento y evaluacion de resultados de los distintos programas y/o
proyectos en el ambito de Deportes, Infancia, Juventud y Ocio y Tiempo Libre y Educacion.

Coordinar e impulsar las actividades de mejora y actualizacion en materias de organizacion,
procedimientos, métodos de gestién y calidad en relacion con las atribuciones del Servicio.

Asesorar sobre directrices y nuevas metodologias en relacion con los programas de educacion
y juventud.

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten nece-
sarias por razones del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos
0 experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de
perfeccionamiento en los que haya participado en razon del puesto de trabajo.

Otras funciones que le sean encomendadas.

Sin perjuicio de la facultad de este Ayuntamiento de asignar otras funciones que considere ne-
cesarias en virtud de la potestad de autoorganizacion que el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce a los municipios.
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TERCERA.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, o cumplir lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en pose-
sién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio del puesto y el ejercicio de los correspondientes co-
metidos. Quienes tengan la condicidn de discapacitado, reconocida por autoridad competente,
deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la
plaza a la que aspira.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. Este extremo se acreditara mediante Certificacion expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informa-
cién penal del/de la interesado/a.

g) Abonar los derechos de examen.

h) Hallarse en posesién del carnet de conducir B.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del pla-
zo de presentacioén de solicitudes y deberan mantenerse en la fecha de toma de posesion.

3.2. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion debera
presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros idiomas deberan ser tradu-
cidos oficialmente al castellano.

CUARTA .- INSTANCIAS: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Forma y érgano a quien se dirigen. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan mani-
festar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
El Espinar: https://elespinar.sedelectronica.es/ y usando el trdmite creado al efecto para este proceso.
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También se podra presentar las solicitudes en el Registro General en horario de oficina, de 9:00 a
14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Los derechos de examen seran de 30 €.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitu-
cion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayunta-
miento de El Espinar

El pago de la tasa se abonara preferentemente mediante el pago de la autoliquidacion a través de
la Oficina Virtual del Ayuntamiento de El Espinar.

También se podra pagar la tasa mediante transferencia en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de
El Espinar: ES08 0049 3657 6312 1001 4330. Haciendo constar en el concepto de abono nombre y
apellidos del aspirante y proceso selectivo al que concurre.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa im-
putable a las personas aspirantes, ni en el caso de inasistencia al ejercicio. Solo procedera la devolucién
de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante
no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sen-
tencia firme o cuando se haya producido una modificaciéon sustancial de las bases de la convocatoria.

4.3. A la instancia se acompanara:
» Copia del documento nacional de identidad

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

4.4. El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Re-
glamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de pro-
teccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacion
en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablén de anuncios de la sede electronica municipal
www.elespinar.sedelectronica.es de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion en las listas de
admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convo-
catoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

4.5. El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.
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QUINTA.—- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles a los aspirantes ex-
cluidos para reclamar y subsanar, en su caso, y determinando lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios y orden de actuacién. En la misma resolucion se indicara la composicion nominal del Tribunal.

Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos y
sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera publicada en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada
a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefhalado, no subsanaran la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente ex-
cluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello, se recomienda a las personas aspirantes que com-
prueben no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nhombres
figuran en la relacién de admitidos.

SEXTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual, deberan poseer
nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La composicion
del Tribunal sera la siguiente:

» Presidente.— Un funcionario municipal
» Secretario.— El de la Corporacién o funcionario en quien delegue

» Vocales.— Tres vocales, funcionarios municipales y/o de otras Administraciones.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente en rela-
cién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no podran actuar alternativamente.

6.2. El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las ba-
ses de la convocatoria. No obstante, lo cual, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo
lo no previsto en estas bases.

6.3. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al asesoramiento en sus es-
pecialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal. Dichos asesores colaboraran
con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
vOz, pero no voto.

6.4. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusa-
cion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.5. El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y efi-
cacia. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades.
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6.6. En el desarrollo del proceso selectivo, corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretacion de
estas bases asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre con un periodo de practicas.

7.1. FASE OPOSICION.

Programa. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como anexo
a estas bases.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o
facticos puedan exponerse.

En caso de que se produzcan modificaciones en las normativas citadas, deberan tomarse en con-
sideracion siembre los textos vigentes, en cada materia, a la fecha de realizacion del examen.

Calendario de realizacion de las pruebas. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto a la publicacion de la lista de excluidos/as,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de El Espinar (www.elespinar.sedelectronica.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar
(www.elespinar.sedelectronica.es), y, con 48 horas al menos de antelacién al comienzo de la prueba.

Identificacion de las personas aspirantes. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
las personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad. En la realizacién de los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el
anonimato de las personas aspirantes.

Llamamiento. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluidos/as, en su consecuen-
cia, del procedimiento selectivo.

Orden de actuacion de las personas aspirantes. El orden en que habran de actuar los/as as-
pirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente
dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el art. 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Duracion. La fase de oposicion tendra una duracién maxima de doce meses, desde su convoca-
toria, y estara formada por tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 90 dias naturales.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios podran coincidir con otros procesos selecti-
vos, sin que dicha coincidencia pueda suponer causa de aplazamiento.
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Publicaciones y relaciones con los aspirantes. Los actos que se deriven de la ejecucion de
esta convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de El Espinar (www.elespinar.sedelectronica.es).

En caso de que sea necesario realizar notificaciones se practicaran preferentemente por medios
electronicos a través de su puesta a disposicion en la sede electronica.

Calificacion de los ejercicios de la oposicion. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de
Oposicidn revisten caracter obligatorio y eliminatorio. En los ejercicios escritos se garantizara el ano-
nimato de los aspirantes siempre que sea posible.

7.1.1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo una sola de las respuestas la correcta basados en los contenidos del
bloque | y Il del programa.

» Cada respuesta correcta puntuara con 0,2 puntos.
+ Cada respuesta errénea restara 0,05 puntos.

» Las preguntas sin contestar puntuaran O puntos.

El cuestionario tipo test podréa prever hasta cinco preguntas adicionales de reserva sobre el conte-
nido completo del programa, con cuatro respuestas alternativas, siendo una sola de las respuestas la
correcta, con objeto de sustituir y convalidar sucesivamente, siguiendo el orden en el que se presen-
ten en el cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacién. En caso de producir-
se la anulacidn de preguntas, y no existan mas de reserva, la valoracion total del ejercicio se ajustara
a la proporcionalidad correspondiente al numero de preguntas totales validas.

Los aspirantes dispondran para su realizacion del tiempo que determine el Tribunal, que en ningun
caso sera inferior a 60 ni superior a 120 minutos.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 5 puntos. La valoracion final se ajustara, en todo caso, a dos decimales.

La calificacion de los y las aspirantes resultara de las puntuaciones transformadas que se deriven
de los criterios adoptados en estas bases.

El Tribunal hara publico tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas co-
rrectas en el plazo maximo de siete dias a contar desde su celebracién, concediendo a las personas
interesadas un plazo de tres dias naturales para plantear reclamaciones y alegaciones al ejercicio
desde la publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la celebracién del siguiente ejercicio.
No se admitiran reclamaciones presentadas fuera de plazo.

7.1.2. Segundo ejercicio:

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio seran convocados a través del Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar para la realizacion de un ejercicio con-
sistente en la contestacion por escrito, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, a un cues-
tionario de un minimo de diez y un maximo de veinte preguntas abiertas sobre materias relacionadas
con los contenidos del Bloque Il (parte especifica) del programa que figura en el anexo de estas Bases.

En este ejercicio se valorara el conocimiento de los temas, la claridad, la capacidad de raciocinio
y orden de ideas, la sistematica en la resolucion de los supuestos planteados por el Tribunal, la for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la
facilidad de expresion escrita, la capacidad de sintesis, y especialmente el conocimiento sobre tareas
y funciones desempefiadas en el puesto de trabajo convocados a las que hace referencia la base dos.
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Terminada la realizacion de este ejercicio, el Tribunal convocara a las personas aspirantes para su
lectura, en sesién publica.

Al final de cada lectura, el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al opositor
relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de treinta minutos.

El Tribunal determinara, con caracter previo a la realizacion del ejercicio la puntuacion que se otor-
gara a cada una de las cuestiones a resolver, siendo la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
supuesto la puntuacion final del ejercicio.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 5 puntos.

Los aspirantes dispondran para su realizacién del tiempo que determine el Tribunal, que en ningun
caso sera inferior a 60 ni superior a 120 minutos.

Publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar la rela-
cion de aprobados del ejercicio se concedera a las personas interesadas un plazo de tres dias natu-
rales para plantear reclamaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la celebracion del siguiente ejercicio.
No se admitiran reclamaciones presentadas fuera de plazo.

7.1.3. Tercer ejercicio:

Consistira en la resolucion de varios supuestos practicos o pruebas practicas (con un maximo de
cuatro supuestos), propuestos por el Tribunal, que versaran sobre el temario que figura en el Anexo
de la presente convocatoria y relativos a tareas propias de las funciones asignadas de acuerdo con el
punto segundo de estas bases.

En este ejercicio se valorara el conocimiento de los temas, la claridad, la capacidad de raciocinio
y orden de ideas, la sistematica en la resolucion de los supuestos planteados por el Tribunal, la for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la
facilidad de expresion escrita, la capacidad de sintesis, y especialmente el conocimiento sobre tareas
y funciones desempefiadas en el puesto de trabajo convocados a las que hace referencia la base dos.

Los aspirantes dispondran para su realizacién del tiempo que determine el Tribunal, que en ningun
caso sera inferior a 60 ni superior a 180 minutos.

Durante el desarrollo de esta prueba las personas aspirantes podran en todo momento hacer uso
de textos legales no comentados, en el formato que determine el Tribunal, sea papel o digital, que
debera comunicarlo a las personas aspirantes con una antelacion minima de 72 horas.

Esta prueba se podra realizar en soporte informatico, si asi lo considera el Tribunal, que debera
comunicarlo a las personas aspirantes en el anuncio de citacion con la fecha, hora y lugar de celebra-
cion de la prueba.

Terminada la realizacidn de este ejercicio, el Tribunal convocara a las personas aspirantes para su
lectura, en sesion publica.

Al final de cada lectura, el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas y solicitar
aclaraciones en relacion con el supuesto planteado durante un tiempo maximo de treinta minutos.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no obtenga
un minimo de 5 puntos. El Tribunal determinara, con caracter previo a la realizacion del ejercicio la
puntuacion que se otorgara a cada uno de los supuestos a resolver, siendo la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada supuesto la puntuacion final del ejercicio.
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Publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar la rela-
cion de aprobados del ejercicio se concedera a las personas interesadas un plazo de tres dias natu-
rales para plantear reclamaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la propuesta de nombramiento. No se
admitiran reclamaciones presentadas fuera de plazo.

7.2. CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion total y definitiva de los aspirantes aprobados en el tercer ejercicio vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion dividido por tres.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
* Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
« Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

« Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Si aplicados estos tres criterios, continuara el empate, el tribunal podra llevar a efecto una o mas
pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

Concluidas las pruebas de la fase de la oposicion el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de
la sede electrénica municipal la relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacién obtenida, elevando
propuesta de nombramiento como funcionario en practicas del aspirante con mayor puntuacién obte-
nida, clasificando el resto de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningun caso se podra proponer para la fase o periodo de practicas de un numero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados y las aspirantes seleccionadas, antes de
su nombramiento o toma de posesién como funcionario en practicas, el érgano convocante podra
requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los y las aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como funcionarios y funcionarias en practicas.

7.3. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

7.3.1. El aspirante propuesto presentara en el Departamento de Personal los documentos acredi-
tativos de las condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de diez dias habiles desde la
publicacion de la lista de aprobados. Los documentos a presentar son los siguientes:

1. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

3. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

4. Copia auténtica del Titulo académico exigido o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber invocado el certificado equivalente a los dere-
chos exigidos, habra de acompanarse certificado que acredite la citada equivalencia.

5. Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que
se accede, expedido por un médico colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificado expedido
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por el Centro Base de Personas con Discapacidad o documento por el que se haya resuelto
reconocimiento de tal condicién emitido por el organismo competente, en su momento, para
otorgarlo, asi como la acreditacion de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

6. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

7. Certificado de titularidad de la cuenta bancaria

7.3.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3,
no podran ser nombrados personal funcionario en practicas y quedaran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7.3.3. Terminado el plazo de presentacién de documentos, se procedera al nombramiento del
funcionario en practicas del Ayuntamiento de El Espinar mediante resolucién adoptada por el érgano
competente, y se publicara en el tabléon de anuncios de la sede electrénica municipal.

7.4. PERIODO DE PRACTICAS.

7.4.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que superen la fase de oposicion, tras
la presentacidn de la documentacion solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios o funcionarias en practicas, y tendran que
realizar un periodo de practicas de cuatro meses con desempefio, desde su mismo comienzo, de las
funciones propias del puesto de trabajo asignado.

Este periodo tendra como finalidad proporcionar a las funcionarias y funcionarios en practicas la capa-
citacion suficiente para la adquisicion de conocimientos y, especialmente, de habilidades y competencias
para desarrollar con eficacia las funciones que van a ejercer en el desempefio de sus puestos de trabajo.

7.4.2. En esta fase las personas aspirantes desempefaran, desde su comienzo y de forma tutelada
por el érgano encargado del seguimiento, funciones propias de los puestos de trabajo, adquiriendo, de
forma simultanea, los conocimientos tedricos necesarios. Durante esta fase, se realizara el seguimiento
necesario de la actuacion de los aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto
al ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacion.

Durante este periodo se exigira la presencia del funcionario durante el horario normal del Ayuntamiento,
asimismo se le exigira la asistencia a los cursos y actividades que desde el Ayuntamiento le indiquen.

7.4.3. El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo de
practicas, interrumpiéndose solo en caso de ausencias justificadas que superen los 15 dias naturales
producidas de forma puntual o acumulada a lo largo del presente periodo. En tal caso, la persona
afectada debera completar el periodo total establecido.

7.4.4. Si en la fecha prevista para el nombramiento como funcionario/a en practicas, la persona se-
leccionada estuviera en situacion de incapacidad temporal o disfrutando del permiso por maternidad
o paternidad, dicho nombramiento sera pospuesto al momento en que se obtuviera el alta médica o a
la finalizacion de la correspondiente licencia.

7.4.5. Las retfribuciones a que tendran derecho los funcionarios en practicas vienen reguladas en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Tal situacion se mantendra por el periodo comprendido entre la fecha que se sefnale en la resolucion de
nombramiento y la de la toma de posesion en propiedad, o la de descalificacion en este periodo de practicas.
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7.4.6. Durante el periodo de practicas se procedera a evaluar de manera continuada las destrezas y
habilidades requeridas para el correcto desempefio de las funciones y tareas correspondientes a la pla-
za objeto de convocatoria, sera objeto de evaluacion y calificacion valorandose las siguientes variables:

« Cumplimiento de tareas y obligaciones.
+ Calidad en el trabajo.

+ Conductas de aprendizaje.

+ Iniciativa.

* Responsabilidad y adaptacion.

« Conductas de colaboracién.

» Relaciones con la ciudadania, colaboradores/as, y resto de personal.

7.4.7. Esta fase sera evaluable y calificada de “Apto” o “No Apto”, sera requisito imprescindible,
para la superacion de la fase obtener la calificacion de “Apto” en la evaluacion tedrico-practica final por
el érgano encargado del seguimiento en el Ayuntamiento.

7.4.8. Si durante el desarrollo de este periodo alguno de los funcionarios o de las funcionarias en practi-
cas, pusiese de manifiesto, de manera grave y ostensible su incapacidad para desempefiar la funcién para
la que ha sido seleccionado, la Administraciéon podra, mediante resolucion motivada, dar de baja al aspi-
rante en dicho periodo, aun cuando el periodo no hubiese finalizado, con la consecuencia de ser calificado
como “No Apto” en el mismo. En este caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan este hecho, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los y las aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios y funcionarias en practicas, y se procedera de acuerdo con lo recogido en la presente base.

7.4.9. Si el informe elaborado por el 6rgano encargado del seguimiento fuese contrario al nombramien-
to se dara audiencia a la persona interesada para que alegue lo que considere procedente en su defensa.

7.4.10. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a
la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razona-
bles, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.4.11. Las personas aspirantes, una vez finalizadas y superadas la fase del periodo de practicas,
permaneceran en el Ayuntamiento de El Espinar desempenando todas las funciones inherentes al
puesto, ostentando la condicién de funcionarios o funcionarias en practicas, hasta la publicacion de su
nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera.

No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados y las aspirantes seleccionadas, antes
de su nombramiento o toma de posesion como funcionario de carrera, el érgano convocante podra
requerir del érgano de seleccion relaciéon complementaria de los y las aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como funcionarios y funcionarias en practicas, y se procedera
de acuerdo con lo recogido en la presente base.

7.5. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero
no podra exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados funcionarias y fun-
cionarios de carrera por la autoridad convocante.

El nombramiento debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoman».
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OCTAVA.- BOLSA DE EMPLEO.

Todos los aspirantes que superen todos o algunos de los ejercicios de la fase de oposicion y no resulten
nombrados seran incluidos en una bolsa de empleo para atender futuros llamamientos interinos para cubrir
necesidades urgentes del servicio, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 10.1 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ordenados segun la puntuacion final obtenida, con estricta suje-
cion a las prescripciones y limitaciones establecidas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Dicha bolsa funcionara con arreglo a las siguientes normas: Se crearan tres grupos en la Bolsa de trabajo:

» Grupo 1. Estara formado por los integrantes de la relaciéon de aprobados a que se refiere la
Base 7.22, ordenados segun su puntuacion total.

» Grupo 2. Estara formado por aquellos aspirantes que hubieran aprobado los dos primeros ejer-
cicios de la oposicién, ordenados con arreglo a la puntuacién obtenida en tales ejercicios mas
la asignada en el tercer ejercicio.

» Grupo 3. Estara formado por aquellos aspirantes que hubieran aprobado el primer ejercicio de
la oposicion, ordenados con arreglo a la puntuacion obtenida en tal ejercicio mas la asignada
en el segundo ejercicio.

Para cualquier contratacién o nombramiento se acudira en primer lugar a los incluidos en el Grupo 1,
pasando a los del Grupo 2 si se agotase la lista de integrantes del Grupo 1, y pasando a los del Grupo 3
si se agotase la lista de integrantes del Grupo 2.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, mediante llamada telefonica, en ho-
rario de mafana, de cuyo resultado se dejara nota en el expediente, indicando fecha, hora y resultado,
asi como las renuncias y demas situaciones que se produjeren.

Los integrantes de la bolsa de empleo seran responsables de mantener actualizados sus datos de
contacto. Los integrantes que renuncien sin justificacién o no justifiquen adecuadamente perderan su
nuamero de orden en la lista pasando al ultimo lugar. Se consideran renuncias justificadas:

— Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento hasta 16 semanas
posteriores.

— Estar cursando estudios encaminados a la obtencion de un titulo académico oficial, de forma
presencial.

— Estar prestando servicios en cualquier Administracion Publica.

— Estar prestando servicios en la empresa privada con contrato de duracion igual o superior a
seis meses.

La bolsa de trabajo tendra un funcionamiento rotatorio, pasando al final de la lista toda persona
requerida y nombrada, una vez finalizada su relacion de trabajo con el Ayuntamiento de El Espinar,
siempre que hubiere permanecido nombrado por plazo de 365 dias con o sin solucién de continuidad.
En caso contrario, mantendra su posicion en la bolsa de empleo.

Se podra efectuar el desistimiento de un contrato o nombramiento vigente, para optar a contratos/
nombramientos de mayor duracién, contrato de interinidad para el desempefio temporal de plazas o
puestos vacantes en procesos de provision o sustitucion de funcionarios o trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo.

NOVENA .- LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real
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Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

DECIMA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La utilizaciéon de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier sujeto,
cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresién y como referencia
genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos.

UNDECIMA.— RECURSOS.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Espinar, a 26 de febrero de 2024.— El Alcalde, Javier Figueredo Soto.

ANEXO I. PROGRAMA DE MATERIAS
BLOQUE I.
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales: su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.
Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial. La Organizacion de la Administracion de Justicia en Espana.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. De-
signacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Las Co-
munidades Autdnoma: constitucion y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Comunidad de Castilla y Ledn: El Estatuto de Autonomia. Competencia de la Junta de
Castilla y Ledn en materia de régimen local.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La
Ley. Los Estatutos de Autonomia y las Leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones nor-
mativas del ejecutivo estatal y autondmico con fuerza de ley. El Reglamento. Especial referencia a la
potestad normativa de las entidades locales.
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Tema 8. Los actos administrativos. Requisitos. La eficacia y validez de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La publicacion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 9. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecu-
cion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion adminis-
trativa directa. La via de hecho.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabili-
dad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 11. Normas generales de actuacion de las Administraciones Publicas. La obligacion de resol-
ver. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Términos y plazos en la
actividad administrativa.

Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del
procedimiento: Derechos del interesado. Fases del procedimiento: iniciacion, instruccion y finalizacion
del procedimiento. Tramitacién simplificada. La ordenacion del procedimiento.

Tema 13. La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: supuestos. La accién
de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores. Limites.

Tema 14. Recursos administrativos: principios generales. Clases de recursos. Procedimientos sus-
titutivos de los recursos administrativos.

Tema 15. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. La capacidad de
obrar y el concepto de interesado. Pluralidad de interesados y nuevos interesados en el procedimien-
to. Representacion: acreditacion y medios.

Tema 16. La administracion electronica. Principios generales en la actuaciones y relaciones elec-
tronicas de las Administraciones Publicas. El papel de las Diputaciones Provinciales en materia de
administracion electronica. Actuacion y funcionamiento electréonico del sector publico. Portales de in-
ternet, Punto de Acceso General electronico (PAGe) y sedes electronicas. La Carpeta ciudadana. La
sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar.

Tema 17. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados. Oficinas de asistencia en
materia de registros. Registro de entrada y salida: especial referencia al registro electrénico. Comuni-
caciones y notificaciones: especial referencia a las electrénicas.

Tema 18. Expediente administrativo: especial referencia al expediente administrativo electrénico.
Documento administrativo electrénico y copias: validez y eficacia.

Tema 19. Relaciones interadministrativas: principios y técnicas. Especial referencia a las relacio-
nes electronicas entre las Administraciones. Colaboracion entre las Administraciones Publicas para la
actuacion administrativa por medios electronicos.

Tema 20. El sector publico segun la Ley 40/2015: Principios de actuacién y funcionamiento. Los
6rganos administrativos: competencia. Abstencion y recusacion.

Tema 21. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tipologia de
empleados publicos, derechos y deberes basicos. Especialidad referencia a la funcién publica local.
Politicas de Igualdad. Discapacidad y dependencia. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 22. El contrato de trabajo: Concepto, sujetos, forma y régimen juridico. Modalidades de con-
trato de trabajo. Modificacion, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.

Tema 23. Los contratos del Sector Publico: Tipologia contractual. Las partes en el contrato. El
expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Especialidad en el ambito local: compe-
tencias de los 6érganos municipales en materia de contratacion.

Tema 24. Municipio: concepto, autonomia, potestades y competencias. Organizacion municipal.
Organos necesarios y 6érganos complementarios. Derechos y deberes de los vecinos.
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Tema 25. La Hacienda Local: recursos. Especial referencia a impuestos, tasas y precios publicos.
El presupuesto municipal: elaboracién, aprobacién y modificaciones de crédito. Clasificacién de gas-
tos e ingresos. El gasto publico local: la ejecucion del presupuesto de gastos.

Tema 26. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion adminis-
trativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable.

Tema 27. Atencion al publico: los servicios de informaciéon administrativa. Informacién general y
particular al ciudadano. Atencién a personas con discapacidad: condiciones de accesibilidad y no dis-
criminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion.

Tema 28. Transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. Portal de Transparencia.
Informacién publica: concepto. El derecho de acceso a la informacion publica. Limites al derecho de
acceso. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién: procedimiento.

Tema 29. La proteccidn de datos de caracter personal: Disposiciones generales y Principios de pro-
teccion de datos. Derechos de las personas. Datos especialmente protegidos. Registro de las activida-
des de tratamiento. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos. El Delegado de Proteccion de Datos.

BLOQUE IlI.
PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Subvencion: definicion, régimen juridico y principios generales. Disposiciones comunes a
las subvenciones publicas. Organos competentes. Beneficiarios y entidades colaboradoras.

Tema 2. Procedimiento de concesion de subvenciones: en régimen de concurrencia competitiva y
concesion directa. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencién. Procedimiento de ges-
tion presupuestaria. Reintegro de las subvenciones.

Tema 3. Definicion y tipos de convenio, segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Requisitos de validez y eficacia de los convenios. Contenido de los convenios. Tramites
preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos. La aprobacion y suscripcion de convenios en
el ambito municipal. Las causas de resolucion y sus efectos. El contrato privado y contrato de patrocinio.

Tema 4. El marco juridico y distribucion de competencias del deporte: en la Constitucién, en el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en la legislacion en materia de régimen local nacional y
autonémica. Normativa autondmica en materia de deporte. La Carta Europea del Deporte.

Tema 5. La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: principios generales de la ordenacion
deportiva. La organizacion administrativa del deporte. El Consejo Superior de Deportes: competen-
cias, régimen juridico y estructura. Las relaciones interadministrativas en materia de deporte.

Tema 6. De los actores del deporte. Clasificacion y definiciones. Derechos y deberes generales de
las personas deportivas. El voluntariado deportivo.

Tema 7. Entidades deportivas: Disposiciones comunes. Federaciones deportivas. De las entidades
que participan en competiciones deportivas oficiales estatales. La actividad deportiva: competiciones.
Responsabilidad de los organizadores de competiciones oficiales y no oficiales. El deporte en edad
escolar, la actividad deportiva no oficial.

Tema 8. Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en
el deporte. Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Definiciones. Responsa-
bilidades y obligaciones de personas organizadoras de competiciones y espectaculos deportivos. Me-
didas de fomento de la convivencia y de la integracion por medio del deporte. Politicas publicas para
promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI en el ambito de la cultura, el ocio y el deporte.

Tema 9. Ley Organica 3/2013, de 20 de junio, de proteccion de la salud del deportista y lucha
contra el dopaje en la actividad deportiva. El preambulo y las disposiciones generales de la Ley. La
proteccion de la salud. Planificacion y medidas especificas minimas.
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Tema 10. La Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn.
Disposiciones generales. Administracion y organizacion de la actividad fisico-deportiva.

Tema 11. La Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico- Deportiva de Castilla y Ledn.
Actividad deportiva. Deportes autéctonos de Castilla y Ledn. Programa de Deporte en Edad Escolar
de Castilla y Ledn para el curso 2023-2024. Escuelas Deportivas: regulacion.

Tema 12. La Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn.
Agentes de la actividad deportiva. Entidades deportivas.

Tema 13. La Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn.
Instalaciones deportivas. Fomento, formacién, empleo, investigacién e innovacion en la actividad fisi-
co-deportiva. Regulacion del ejercicio de las profesiones de la actividad fisico-deportiva.

Tema 14. La Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico- Deportiva de Castilla y Ledn. Ré-
gimen sancionador. Régimen disciplinario deportivo y resolucion de litigios deportivos. Disposiciones
adicionales, transitorias y finales.

Tema 15. El deporte en la Provincia de Segovia. Programas y actividades deportivas. Especial
referencia a Escuelas Deportivas y Deporte Social: bases.

Tema 16. El deporte en el municipio de El Espinar. Instalaciones deportivas. Entidades Deportivas.
Medidas de fomento al deporte municipal: Convocatorias de subvenciones en el ambito deportivo del
Ayuntamiento de El Espinar. Bases reguladoras.

Tema 17. El marco juridico y distribucién de competencias de la Juventud y Ocio y Tiempo Libre:
en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en la legislacion en materia de
régimen local nacional y autondmica. Normativa autonémica en materia de juventud: Ley 11/2002,
de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn y normativa de desarrollo.

Tema 18. La Agencia Europea de Informacién y Asesoramiento para la Juventud y la Carta Euro-
pea de Informacién Juvenil. Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027.

Tema 19. El Instituto de la Juventud (INJUVE): objetivos y planes de actuacién. Relacién con otras
instituciones. El Consejo de Juventud de Espafia.

Tema 20. Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn. Disposiciones generales. Or-
ganizacién administrativa y de la distribucion de competencias. Lineas transversales de intervencion.
El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn.

Tema 21. Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn y normativa de desarrollo.
Lineas de promocién juvenil: Formacion juvenil.

Tema 22. Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leén y normativa de desarrollo.
Lineas de promocién juvenil: Informacion juvenil. La Red de Informacién Juvenil de Castilla y Ledn.

Tema 23. Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn y normativa de desarrollo. Li-
neas de promocion juvenil: Actividades juveniles. Prevencion de riesgos en las actividades de tiempo
libre. Sistema de evaluacion de riesgos en actividades juveniles de tiempo libre.

Tema 24. Organizacion y gestién de campamentos en Castilla y Ledn. Evaluaciones de riesgo. Co-
municaciones de tiempo libre. Hojas de incidencias. Material de apoyo para monitores de Tiempo Libre.

Tema 25. Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn y normativa de desarrollo.
Lineas de promocion juvenil: Instalaciones juveniles.

Tema 26. Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn y normativa de desarrollo.
Lineas de promocién juvenil: Carné para jévenes.

Tema 27. Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leodn. Participacion juvenil. Recur-
sos y de la financiacion. Régimen sancionador. Disposiciones.

Tema 28. Garantia Juvenil: Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Plan Garantia Juvenil Plus
2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes: La relevancia del presente plan GJ+. Las ac-
ciones especificas: ejes de actuacion y medidas propuestas.
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Tema 29. V Plan Estratégico de Juventud de Castilla y Ledn 2022-2025. Antecedentes. Obijetivo y
alcance del Plan Estratégico. Marco normativo Marco conceptgal: Principios rectores. Analisis y contex-
tualizacion sobre la situacion de la juventud en Castilla y Ledn. Areas de actuacion y objetivos operativos.

Tema 30. Ley 8/2006, de 10 de octubre, del voluntariado en Castilla y Ledn. Voluntariado juvenil en
Castillay Ledn. Programa de Voluntariado Joven de Castilla y Ledn. Reconocimiento de competencias
del voluntariado. Sistemas de reconocimiento de competencias adquiridas realizando voluntariado en
actividades de tiempo libre. Campos de voluntariado juvenil en Castilla y Ledn. Tipos de actividades,
naturaleza de las mismas, modalidades, destinatarios.

Tema 31. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. Disposiciones generales. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la
violencia. Sensibilizacion, prevencién y deteccién precoz: en el ambito del deporte y el ocio y nuevas
tecnologias. Protocolo para la proteccién de la infancia y la adolescencia frente a la violencia en acti-
vidades de ocio y tiempo libre (Castilla y Ledn).

Tema 32. Ley 14/2002, de 25 de julio, de promocién, atencién y proteccion a la infancia en Castilla
y Ledn. Disposiciones generales. De la promocion y defensa de los derechos de la infancia. De las
actuaciones de prevencion. De la accién de proteccion.

Tema 33. El marco juridico y distribucion de competencias de la Educacion: en la Constitucion, en
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en la legislacion en materia de régimen local nacional y
autonomica. Normativa autonédmica en materia de educacién y normativa de desarrollo.

Tema 34. Organizacion y administracién general del sistema educativo espafol. La estructura
educativa en el municipio de El Espinar. Asociaciones de madres y padres. Organizacion, estructura.
Situacion de las asociaciones de madres y padres en El Espinar.

Tema 35. Programas que promueven la conciliacion de la vida familiar y laboral en Castilla y Leon.

Tema 36. Decreto 12/2008, de 14 febrero 2008. Contenidos educativos del primer ciclo de la Edu-
cacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn. Requisitos que deben reunir los centros del primer
ciclo de la Educacion Infantil. Regulacion del proceso de admision en las escuelas infantiles que im-
partan el primer ciclo de educacién infantil en la Comunidad de Castillay Le6n. ORDEN EDU/95/2022,
de 14 de febrero y ORDEN EDU/117/2023, de 26 de enero.

Tema 37. Situacion del primer ciclo de educacion infantil en El Espinar. Reglamento de funcionamiento,
régimen interior y admisién de alumnos en la escuela de educacion infantil de primer ciclo de El Espinar.

Tema 38. Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Disposiciones generales. Autorizaciones administrativas y licencias.
Organizacion y desarrollo de los espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 39. Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Leon. Vigilancia e inspeccion de los espectaculos publicos y actividades re-
creativas y régimen sancionador. Comision de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Leodn. Disposiciones adicionales, transitorias y finales. Anexo.

Tema 40. Decreto 21/2022, de 26 de mayo, regula las sesiones de juventud en el ambito de los
espectaculos publicos y actividades recreativas de Castilla y Ledn.

Tema 41. Ordenanza reguladora de los precios publicos por prestacion de servicios y actividades
de caracter deportivo, cultural y de ocio de El Espinar.

Tema 42. La planificacion y programacion: elementos, métodos y técnicas. Planificacion, segui-
miento y evaluacion de actividades deportivas, juveniles y de ocio y tiempo libre.

Tema 43. La organizacion de actividades en la naturaleza: Aspectos a considerar. Las actividades
deportivas, de juventud y ocio y tiempo libre en el medio natural. Factores a tener en cuenta en el
control de riesgos y en el impacto ambiental de las actividades.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 49 de 67

Cad. Validacion: AFNFRJTJSILTQS34QYPALCYMW

Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/



