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RE-8884

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
ELECTRICISTA VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 31 de mayo de 2024, fue
aprobada la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provisiéon de una pla-
za de Oficial Electricista, vacante en la plantilla de personal laboral e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024, mediante sistema selectivo de concurso- oposicion libre, ordenando la publica-
cion integra de las mismas en el Boletin oficial de la Provincia de Segovia y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, ademas de la insercién de un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la utilizada para el computo del plazo
de presentacién de instancias.

Primera. Objeto de la convocatoria. Denominacion y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provision en propiedad de la
siguiente plaza, incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del ejercicio 2024 y
correspondiente al personal laboral, cuyo nimero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

Numero de plazas: UNA. Denominacion: Oficial Electricista.

La duraciéon de la jornada sera la que tenga establecida legalmente la Administracién Local para
su personal, y se distribuira, de lunes a domingo, en horario de mafana y/o tarde, en funcién de las
necesidades del servicio, con los descansos correspondientes.

La persona seleccionada debe tener plena disposicién para encuadrarse en el retén que en sema-
nas alternas realiza la guardia de disponibilidad, fuera del horario laboral.

Segunda. Sistema de seleccion.
La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso—oposicion libre.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, la edad de
16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de formacion profesional de primer grado, rama Electricidad y Elec-
tronica o titulaciones con competencias equivalentes para lo que sera obligatorio presentar el
Suplemento Europeo al Titulo conforme al R.D. 22/2015 de 23 de enero.

e) Estar en posesion de certificado de cualificacion de baja tensiéon o documento equivalente.
f) Estar en posesion del carné de conducir clase C.

g) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas.
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h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto y el ejercicio de
los correspondientes cometidos.

i) Disponer de apto médico especifico para la realizacion de trabajos en altura.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse en la fecha de formalizacion del contrato.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Formay 6rgano a quien se dirigen. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan mani-
festar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
El Espinar: https://elespinar.sedelectronica.es/ y usando el tramite creado al efecto para este proceso.

También se podra presentar las solicitudes en el Registro General en horario de oficina, de 9:00 a
14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Los derechos de examen seran de 30 €.

En ningun caso la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayunta-
miento de El Espinar

El pago de la tasa se abonara preferentemente mediante el pago de la autoliquidacion a través de
la Oficina Virtual del Ayuntamiento de El Espinar.

También se podra pagar la tasa mediante transferencia en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de
El Espinar: ES08 0049 3657 6312 1001 4330. Haciendo constar en el concepto de abono nombre y
apellidos del aspirante y proceso selectivo al que concurre.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes, ni en el caso de inasistencia al ejercicio.

Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando
por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de la convocatoria.

4.3. Ala instancia se acompanara:

» Copia del documento nacional de identidad.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

» Fotocopias de la titulacion y certificado de baja tension exigidos.

» Fotocopia del permiso de conducir Clase C.

» Relacion de los méritos que el aspirante alegue para la fase concurso, acompafiando los docu-
mentos acreditativos de los mismos. (fotocopias acompafadas de los originales para su cotejo).
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4.4. El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Re-
glamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de pro-
teccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
gue sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacion
en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal
www.elespinar.sedelectronica.es de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién en las listas de
admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convo-
catoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

4.5. El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposiciéon constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el BOP y en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles a los aspirantes
excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, y determinando lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion. En la misma resolucion se indicara la composicién nominal del
Tribunal.

Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos y
sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucién que sera publicada en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada
a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Por ello, se recomienda a las personas aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogi-
dos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacién de admitidos.

Sexta. Designacién del Tribunal Calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera nombrado
por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo serd a titulo individual, deberan poseer nivel de ti-
tulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La composicion del Tribunal
serd la siguiente:

Presidente.— Un funcionario o personal laboral municipal.

Secretario.— El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
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Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente en
relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no podran actuar alterna-
tivamente.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presente y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al asesoramiento en sus especiali-
dades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal. Dichos asesores colaboraran con
el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurre alguna de las circunstancias
del articulo 23 de la Ley 40/2015; por estas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

Séptima. Proceso de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso—oposicion libre.

7.1.— Fase de concurso. Consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente
por los aspirantes admitidos a la Convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion de plazo de presen-
tacion de instancias.

Se valoraran los servicios prestados como oficial electricista, tanto en cualquier administracion
publica como en empresas privadas.

» Por cada mes trabajado 0,05 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

La relacion laboral o estatutaria se acreditara mediante la aportacion de informe de vida laboral

acompafiado de copia compulsada de los contratos de trabajo, o bien mediante certificado de servi-
cios prestados de la Administracién correspondiente.

El 6rgano de seleccién podra requerir documentacion aclaratoria o complementaria de los méritos
alegados cuyos documentos acreditativos considere insuficientes o confusos.

7.2.— Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.— Consistira en contestar, en un tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestio-
nario tipo Test, de 20 preguntas, acerca del programa que consta como Anexo a las presentes bases.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Segundo ejercicio.— Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas relacionadas
con las funciones a desarrollar y su contenido y extensién, asi como el tiempo de ejecucion, sera de-
terminado por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

=
o
I
aQ
[¢]
s
I
>
>
n
o
a
[t5}
ted
[
=
0
©
8
z
3
~
]
a
[}
c
kel
©
(o]
2
IS}
>
°
Q
]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 71

Verificacion: https:/sede.dipsegovia.es/




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Lunes, 24 de junio de 2024 Pag. 16

Octava. Calificacion final y definitiva.

La calificacion total y definitiva de los aspirantes aprobados en la segunda prueba vendra dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas dividida por dos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra preferencia el aspirante que hubiera obte-
nido mayor puntuacion en la segunda prueba; si persiste el empate, se estara a la nota de la primera
prueba; si aun asi persistiera el tribunal podra llevar a efecto una o mas pruebas complementarias
sobre las pruebas que componen la Oposicion.

Novena. Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas el Tribunal formara la relacion de aprobados/as por el orden de puntuacion
obtenida por cada uno de ellos, elevando propuesta de contratacion a favor del aspirante aprobado
con mayor puntuacion obtenida, completandose la propuesta con los demas aspirantes aprobados por
el orden de su puntuacion.

En ningun caso se podra proponer el acceso de un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno derecho.

Se publicara en el tabléon de edictos de la Corporacion y pagina de la Sede Electronica municipal
https://elespinar.sedelectronica.es/, la relacion de aprobados y la propuesta de contratacion.

Décima. Presentacion de documentos, formalizacion del contrato y periodo de prueba.

El aspirante propuesto presentara en el Negociado de Personal los documentos acreditativos de
las condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de diez dias naturales desde la publica-
cion de la lista de aprobados.

Quiénes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
no podran formalizar el contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

De conformidad con lo previsto en la legislacion laboral, en el contrato se fijara un periodo de prue-
ba, que forma parte del proceso selectivo, de forma que quien no lo supere perdera todos los derechos
derivados del mismo, siendo llamado en iguales condiciones el aspirante que, habiendo superado el
proceso de seleccion, lo siga en orden de puntuacion.

Undécima. Bolsa de empleo.

Todos los aspirantes que superen todos o alguno de los ejercicios de la fase de oposicion y no re-
sulten nombrados seran incluidos en una bolsa de empleo para atender futuros llamamientos interinos
para cubrir necesidades urgentes del servicio, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 10.1 del
Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, ordenados segun la puntuacion final obteni-
da, con estricta sujecién a las prescripciones y limitaciones establecidas en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Dicha bolsa funcionara con arreglo a las siguientes normas:

Se crearan dos grupos en la Bolsa de trabajo:

» Grupo 1. Estara formado por los integrantes de la relacion de aprobados a que se refiere la
Base 7.22, ordenados segun su puntuacion total.

» Grupo 2. Estara formado por aquellos aspirantes que hubieran aprobado el primer ejercicio
de la oposicién, ordenados con arreglo a la puntuacion obtenida en tal ejercicio mas la asig-
nada en el segundo ejercicio.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

=
o
I
aQ
[¢]
s
I
>
>
n
o
a
[t5}
ted
[
=
0
©
8
z
3
~
]
a
[}
c
kel
©
(o]
2
IS}
>
°
Q
]

-
1]
]

8
>
[=}
j=2}
Q
172

2

°
[0}

el
Q
»

=
S
o
=
=
p

9
[53
[0

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 71




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Lunes, 24 de junio de 2024 Pag. 17

Para cualquier contratacion o nombramiento se acudira en primer lugar a los incluidos en el Grupo 1,
pasando a los del Grupo 2 si se agotase la lista de integrantes del Grupo 1.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién, mediante llamada telefénica, en ho-
rario de mafana, de cuyo resultado se dejara nota en el expediente, indicando fecha, hora y resultado,
asi como las renuncias y demas situaciones que se produjeren.

Los integrantes de la bolsa de empleo seran responsables de mantener actualizados sus datos de
contacto. Los integrantes que renuncien sin justificacion o no justifiquen adecuadamente perderan su
numero de orden en la lista pasando al ultimo lugar. Se consideran renuncias justificadas:

— Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento hasta 16 semanas pos-
teriores.

— Estar cursando estudios encaminados a la obtencion de un titulo académico oficial, de forma
presencial.

— Estar prestando servicios en cualquier Administraciéon Publica.

— Estar prestando servicios en la empresa privada con contrato de duracion igual o superior a seis
meses.

La bolsa de trabajo tendra un funcionamiento rotatorio, pasando al final de la lista toda persona
requerida y nombrada, una vez finalizada su relacion de trabajo con el Ayuntamiento de El Espinar,
siempre que hubiere permanecido nombrado por plazo de 365 dias con o sin solucion de continuidad.
En caso contrario, mantendra su posicion en la bolsa de empleo.

Se podra efectuar el desistimiento de un contrato o nombramiento vigente, para optar a contratos/
nombramientos de mayor duracién, contrato de interinidad para el desempefio temporal de plazas o
puestos vacantes en procesos de provision o sustitucion de funcionarios o trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo.

Duodécima. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. La utilizaciéon de sustantivos de género gramatical determinado en referencia
a cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresion
y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los
efectos.

Decimotercera. Recursos.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Espinar, a 14 de junio de 2024.— El Alcalde, Javier Figueredo Soto.
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ANEXO
Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios generales.
Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Comunidades Auténomas.
Tema 3. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion legal.

Tema 4. El municipio: conceptos y elementos. El término municipal. La poblacion. El empadrona-
miento.

Tema 5. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 6. Normativa basica de seguridad y salud laboral. Derechos y obligaciones de los trabajado-
res en esta materia. Protecciones colectivas e individuales. Técnicas de procedimiento de trabajo en
instalaciones eléctricas y en trabajos en altura. Prescripciones generales a seguir en caso de acciden-
te. Primeros auxilios.

Tema 7. Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Generalidades, interruptores,
disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interruptores di-
ferenciales.

Tema 8. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Conceptos normativos, ejecucion y man-
tenimiento.

Tema 9. Instalaciones de alumbrado exterior. Luminarias de lamparas de descarga y de tecnologia
LED. Equipos auxiliares. Redes de alimentacion aérea y subterranea, cableados y canalizaciones.
Soportes. Puestas a tierra. Elementos de proteccién. Sistemas de control y telegestion.

Tema 10. Instalaciones de energia solar fotovoltaica. Componentes. Dimensionado. Mantenimiento.

Tema 11. Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tension. Previsién de potencias,
seccion de conductores, procedimientos normalizados de calculo de las instalaciones de baja tension.

Tema 12. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad,
potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

Tema 13. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos.
Tema 14. Instalaciones de puesta a tierra. Redes de tierra y pararrayos.

Tema 15. Representacion grafica y simbologia de las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas
de instalaciones de edificios, alumbrados publico, automatismos y maquinas eléctricas.

Tema 16. Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obra.
Ferias y stands.

Tema 17. Acometidas. Cajas generales de proteccion. Linea general de alimentacion. Derivaciones
individuales.

Tema 18. Alumbrado de emergencia. Prescripciones de los aparatos para alumbrado de emergencia.
Tema 19. Redes de distribucién de energia eléctrica en baja tension. Tipos y caracteristicas.

Tema 20. Instalaciones de sistemas de automatizacion y gestion técnica de energia para alumbra-
do exterior y edificios.
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