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RE-8887

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR
DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR (SEGOVIA)

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 31 de mayo de 2024,
fue aprobada la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provisiéon de una
plaza de Subinspector de la Policia local, vacante en la plantilla de personal funcionario e incluida en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, mediante sistema selectivo de concurso-oposicion restrin-
gido, ordenando la publicacion integra de las mismas en el Boletin oficial de la Provincia de Segovia
y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, ademas de la inserciéon de un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la utilizada
para el computo del plazo de presentacion de instancias

1. Normas Generales.
1.1. Denominacién de las plazas.

Es objeto convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de Subinspector del cuerpo de
la Policia Local del Ayuntamiento de El Espinar, por el turno de promocion interna.

Podra ampliarse el nimero de plazas de la convocatoria con las vacantes que se produzcan en el
Cuerpo de Policia Local antes de la finalizacién del concurso-oposicién. A tales efectos, se entiende
por finalizacion del concurso-oposicion, el dia inmediatamente anterior al de la celebracion de la se-
sion del tribunal en cuyo orden del dia conste la adjudicacion con caracter definitivo de las vacantes.

1.2. Caracteristicas de la plaza.

La plaza que se convoca esta clasificadas dentro de la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, y, dentro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Espinar, en la
Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector, dotadas con el sueldo anual correspondiente al Grupo de
Clasificacion A, Subgrupo A-2, nivel de complemento de destino, dos pagas extraordinarias y demas
emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3. Fases de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara en dos fases: la primera de ellas a
través del sistema de Concurso-Oposicion Restringido, y la segunda mediante la superacion del curso
selectivo de capacitacién organizado por la Escuela Regional de Policia Local.

1.4. Normativa de aplicacion.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local (BOE num. 80, de 3 de abril de 1985); el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (BOE nuims. 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE num 261, de 31 de octubre de 2015); Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (BOE num.185, de 3 de agosto de 1984); el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85,
de 10 de abril de 1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

=
o
I
aQ
[¢]
s
I
>
>
n
o
a
[t5}
ted
[
=
0
©
8
z
3
~
]
a
[}
c
kel
©
(o]
2
IS}
>
°
Q
]

-
1]
]

8
>
[=}
j=2}
Q
172

2

°
[0}

el
Q
»

=
S
o
=
=
p

9
[53
[0

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 71




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Lunes, 24 de junio de 2024 Pag. 27

del servicio (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local (BOE num. 142, de 14 de junio de 1991); el Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE num. 364, de 29 de diciembre
de 1952); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (BOE num. 4, de 4 de enero de 1985); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de
octubre de 2015); la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y
Ledn (BOCyL num. 71, de 14 de abril de 2003); y las Normas Marco a las que han de ajustarse los
Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobadas por
el Decreto 84/2005, de 10 de noviembre (BOCyL nim. 221, de 16 de noviembre de 2005) y demas
normas aplicables.

1.5. Vinculacioén.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de Seleccion que ha de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos.

Para ser admitidos al concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de El Espinar en situacion de Servicio Activo.

b) Pertenecer a la escala de la Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, Categoria de Oficial de Policia Local de El Espinar, con una antigiedad minima
en el cargo de dos afos.

c) Estar en posesion del titulo universitario oficial de diplomatura, licenciatura o grado, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.
En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido sancionado/a por falta administrativa tipificada como grave o muy grave que no
haya sido cancelada ni hallarse inhabilitado para el ascenso.

f) No hallarse en situacién de segunda actividad.

g) Carecer de antecedentes penales por delito doloso.

2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias de la presente convocatoria.

3. Solicitudes.
3.1. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso deberan contener los datos personales de los
aspirantes, la manifestacion de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el epi-
grafe anterior, referidas a la expiracion del plazo de presentacion de instancias y de que en caso de
ser nombrados se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del
Estado. Estas se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El Espinar.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

=
o
I
aQ
[¢]
s
I
>
>
n
o
a
[t5}
ted
[
=
0
©
8
z
3
~
]
a
[}
c
kel
©
(o]
2
IS}
>
°
Q
]

-
1]
]

8
>
[=}
j=2}
Q
172

2

°
[0}

el
Q
»

=
3
o
=
=
c

9
[53
[0

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 71




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Lunes, 24 de junio de 2024 Pag. 28

Junto con la instancia se presentaran: titulo de Grado o titulaciéon equivale y copia compulsada o
verificable de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

3.2. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar:
https://elespinar.sedelectronica.es/ y usando el tramite creado al efecto para este proceso.

3.4. Subsanacion de defectos y errores.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se podra requerir al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de admitidos.

4. Admisioén y exclusién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el BOP, en la sede electronica
y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez
dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, y determinando lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios y orden de actuacién. En la misma resolucion se indicara
la composicién nominal del Tribunal.

4.2. Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos
y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera publicada en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada
a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

4.3. Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de Lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 a)
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposiciéon ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su pu-
blicacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Organos de seleccion.
5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas designado conforme a lo dispuesto en el articulo 4
del Real Decreto 896/91, de 2 de junio, estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: sera designado de conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Vocales: un miembro a propuesta de la Junta de Castilla y Ledn competente en materia de Policias
Locales; tres funcionarios designados por el Alcalde-Presidente.

Secretario: el funcionario designado por la Corporacién que actuara con voz pero sin voto.
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El Tribunal quedaré integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultdneamente con
los titulares, habran de designarse. Todos los miembros del Tribunal, deberan poseer la misma titula-
cion o superior a la exigida para acceder a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.2. Constitucion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y
el Secretario.

5.3. Asesores especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter tempo-
ral, de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colabora-
ra, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
seleccién y bajo la direccion del citado Tribunal.

5.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley.

5.5. Indemnizaciones y clasificacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan en concepto de
asistencia, a cuyo efecto se clasifica al 6rgano de seleccion en la categoria Primera.

5.6. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion.

6. Fases y pruebas de seleccion.
6.1. Generalidades.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes que reunan los requisitos de la convo-
catoria constara de dos fases: una de concurso-oposicion y otra de curso selectivo de capacitacion.

6.2. Concurso Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer
lugar la Fase de Concurso y seguidamente la de Oposicion.

6.2.1. Fase de Concurso.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer
lugar la Fase de Concurso y seguidamente la de oposicién desarrollandose de acuerdo con lo estable-
cido en el punto octavo de las presentes bases.

6.2.2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio para todos los
aspirantes:
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6.2.2.1. Pruebas fisicas.

Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo Il
La calificacion sera de apto o no apto.

6.2.2.2. Pruebas psicotécnicas.

Pruebas de aptitud psiquica: tendran caracter eliminatorio y consistiran en la contestacién de uno
o varios cuestionarios ajustados a los requerimientos propios del puesto a desempeniar, en especial
las siguientes:

» Prueba de aptitudes: razonamiento verbal: razonamiento abstracto. Rapidez y precision per-
ceptiva. Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental.

* Prueba de personalidad: autocontrol. Estabilidad emocional. Capacidad empatica y de manejo
de la relacion interpersonal. Seguridad en si mismo. Sentido de la disciplina. Autoridad. Trabajo
en equipo. Sociabilidad. Iniciativa. Objetividad. Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. Si el tribunal lo esti-
ma pertinente, podra acordar la celebracién de entrevistas a todos o a alguno de los aspirantes, desti-
nadas a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la
adecuacion del candidato al perfil profesional. El resultado sera de «Apto» o «No apto».

6.2.2.3. Prueba de conocimientos.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en responder por escrito, durante el tiempo que determine
el tribunal, nunca inferior a 40 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, sobre los contenidos de los temas relacionados en el Temario del Anexo Il de la convoca-
toria. El ejercicio se calificara sobre 10 puntos, 0,20 puntos por respuesta acertada.

Se afadiran 5 preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la quinta a
las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de forma motivada, por el tribunal
calificador.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la prueba.

La calificacion de esta prueba, se hara publica el mismo dia en que se acuerde y sera expuesta en
el tablén de anuncios de la Corporacion y en la sede electronica.

6.2.2.4. Trabajo profesional.

Tendra caracter eliminatorio, la prueba consistira en la exposicién oral y defensa de un «Trabajo
Profesional» ante el Tribunal durante un tiempo maximo de 20 minutos, pudiéndose abrir a continua-
cion un dialogo del Tribunal con los aspirantes, durante un tiempo maximo de 10 minutos.

El contenido de la memoria versara sobre un proyecto profesional, relativo a la calidad en el Servi-
cio de la Policia Local de EI Espinar.

Su extensioén no podra ser inferior a 20 paginas ni superior a 25 paginas, tamafio dinA4, con tipo
de letra Calibri 12, interlineado 1,5.

Para su exposicion podran utilizarse medios audiovisuales.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que en no alcancen
un minimo de 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes, siendo eliminadas a estos efectos la
puntuacion maxima y/o minima concedida cuando exista una diferencia de mas de dos puntos sobre
la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La calificacion de esta prueba, se hara publica el mismo dia en que se acuerde y sera expuesta en
el tablén de anuncios de la Corporacion y en la sede electronica.
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6.2.3. Curso de capacitacion.

Con caracter previo a la toma de posesion como funcionario de carrera en la categoria de Su-
binspector, los aspirantes propuestos deberan superar un curso selectivo de capacitacion para dicha
categoria, en la forma que se determina en los puntos siguientes de las presentes bases.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjun-
tamente vendra determinado por la letra resultante del ultimo sorteo publico que celebre la consejeria
de Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn para sus convocatorias.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicciéon
ordinarias, si se apreciara inexactitud en la declaracién que formulé.

7.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Decreto 84/2005, de 10 de noviembre,
el procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses a contar desde la
fecha en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada en el expediente.

8. Calificacion.
8.1. Fase de concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La calificacién de la fase de concurso vendra determinada por la suma de todos los puntos obteni-
dos en aplicacion del Baremo establecido en el Anexo |, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de admisién de instancias. La valoracion de la fase concurso supondra el 40% de la puntacion total
del Concurso-Oposicion.

8.2. Fase de oposicion.

La puntuacion de cada aspirante sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en las
pruebas establecidas en los puntos 6.2.2.3 y 6.2.2.4 de las presentes bases.

8.3. Calificacion definitiva.

La calificaciéon definitiva de la fase de concurso-oposicion sera la resultante de sumar a las notas
de los ejercicios de la fase de oposicion, la de la fase de concurso de méritos, teniendo en cuenta la
ponderacion establecida en esta ultima.

8.4. Criterios para dirimir empates.

En caso de empate, el orden de calificacion definitiva se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: mayor puntuacion en la fase de oposicion, y, en caso de persistir el empate, mayor puntua-
cién en la prueba de conocimientos (6.2.2.3) y en la prueba «trabajo profesional» (6.2.2.4) por este
orden. De persistir el empate, el escalafon.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

=
o
I
aQ
[¢]
s
I
>
>
n
o
a
[t5}
ted
[
=
0
©
8
z
3
~
]
a
[}
c
kel
©
(o]
2
IS}
>
°
Q
]

-
1]
]

8
>
[=}
j=2}
Q
172

2

°
[0}

el
Q
»

=
3
o
=
=
c

9
[53
[0

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 71




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Lunes, 24 de junio de 2024 Pag. 32

9. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion la rela-
cion de los aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, y elevara al Alcalde del Ayuntamiento la
propuesta de adjudicacién de vacantes, que no podra rebasar el numero de vacantes existentes y que
deben realizar el Curso Selectivo.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuestos en el articulo 61.8 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzca una renuncia del aspirante propuesto antes del su nombramiento o toma de posesion, el
6érgano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que hayan superado todos los ejercicios de la oposicion, por orden de puntuacién para el posible
nombramiento como funcionario de carrera.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se hara igualmente publica la relaciéon de aque-
llos que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicion, por orden
de puntuacion para en caso de urgente necesidad, cubrir con caracter interino por el procedimiento de
urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de la presente convocatoria. La validez y eficacia
de esta relacidon cesara automaticamente una vez sea publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Segovia la resolucion de un nuevo proceso selectivo para la provision, en propiedad, de las plazas
de idéntica naturaleza.

10. Presentacion de documentos, curso selectivo, nombramientos.
10.1. Presentacion de documentos.

Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia o que no
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Tribunal formulara propuesta
adicional a favor de quien, o quienes sigan en el orden de puntuacion, siempre que haya superado
todas las pruebas exigidas.

10.2. Curso selectivo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 78 y 81 de las Normas Marco a las que han de
ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales de Castilla y Ledn (aprobadas por Decreto 84/2005,
de 10 de noviembre), los aspirantes que superen esta fase quedaran obligados a realizar y superar un
curso selectivo de capacitacién para la categoria debiendo obtener la calificacion de «apto», tras de lo
cual por la Autoridad competente se resolvera sobre su nombramiento.

Durante la duracién del Curso selectivo y durante el periodo de practicas los/as aspirantes tendran
la condicién de funcionarios/as en practicas de la nueva categoria.

10.3. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, la
Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como Inspector de los funcionarios que, habiendo
aportado éstos, reunan los requisitos exigidos para acceder a la nueva plaza, hasta el limite de las
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.
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11. Toma de posesion.

Una vez efectuado el nombramiento, el opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. La falta de
toma de posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, conllevara la pérdida de los derechos del
opositor en el proceso selectivo.

12. Recursos.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacién
del Tribunal, podran interponerse por parte de los interesados legitimos los recursos procedentes en
los casos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye some-
timiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracién de Ley
reguladora de la misma.

13. Referencias de género.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier sujeto,
cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresién y como referencia
genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Espinar, a 14 de junio de 2024.— El Alcalde, Javier Figueredo Soto.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

ASPECTOS
CONCEPTO VALORADOS PUNT. UNIT. | PUNT.MAX OBSERVACIONES

Servicios prestados en la

categoria de Agente en 0,010 Por mes trabajado
las FFCCS.
Servicios prestados en Servicios prestados en la
pr . categoria de Oficial en las 0,015 2 Por mes trabajado
la Administracion. FFCCS

Servicios prestados en la
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K . =

categoria de Subinspector 0,020 Por mes trabajado (]

en las FFCCS. 5

w

I

Cursos con mas de 200h 0,5 Cursos de formacion %
Cursos de formacion relacionados con la funcion 83
. Y| Cursos entre 51h y 200h 0,25 2 policial, realizados en Adm. §§
Diplomas C . - £
Publicas, Organismos Oficiales 38
Cursos entre 5h y 50h. 0,10 o Centros homologados. §§
3o
Felicitaciones 0,20 é@
Valoracion Meérito policial de Castilla 0.40 Concesion reglamentaria de %f
trabajo realizado y Le6n — Plata ’ 2 Alcalde, Comunidad Auténoma §i§
(recompensas) i . i o Ministerio. zg
Meérito policial de Castilla 85
. 0,50 o>

y Le6n—Oro ’
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ASPECTOS
CONCEPTO VALORADOS PUNT. UNIT. | PUNT.MAX OBSERVACIONES
. Servicio prestado como
Experto en area de )
L responsable de la plantilla ~
trabajo similar, con s 0,5 2 Por cada ano completo
L policial ejerciendo la
ejercicio del mando. .
jefatura.
Primeros auxilios 0,10
Expedido por organismo,
Socorrismo Soporte vital basico 0,20 1 institucion oficial o federacion
- ] deportiva.
Socorrista acuatico. 0,50
Servicios dg .protecmon Servicios de vg]untgflado 0.10 1 Por cada mes completo.
civil en proteccion civil

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1: La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Titulo |
“De los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad”.

Tema 2: La Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Titulo V
“De las Policias Locales”.

Tema 3: Ley 9/2003 de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leon: Titulo |
“De las Policias Locales y sus funciones”.

Tema 4: Ley 9/2003 de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn: Titulo Il
“De la coordinacion de las Policias Locales”.

Tema 5: Ley 9/2003 de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leén: Titulo llI
“Del Régimen Juridico de los Cuerpos de Policia Local”.

Tema 6: Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a las
que ha de ajustarse los reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la comunidad de Castilla
y Leodn: Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo Il: Organizacién y funcionamiento de la Policia Local.

Tema 7: Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a las
que ha de ajustarse los reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la comunidad de Castilla
y Ledn: Titulo 11l: Uniformidad y medios técnicos. Titulo 1V: Seleccion.

Tema 8: Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a las
que ha de ajustarse los reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la comunidad de Casti-
lla y Ledn: Titulo V: Formacién. Titulo VI: Estatuto de los miembros de los Cuerpos de Policia Local.
Titulo VII: Premios y condecoraciones.

Tema 9: Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a las
que ha de ajustarse los reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la comunidad de Castilla
y Ledn: Titulo I, Capitulo | “Organizacién de los cuerpos de Policia Local”.

Tema 10: Ley 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana: Capitulo |
“Disposiciones generales”.

Tema 11: Ley 4/2015, de 30 de marzo, de Protecciéon de la Seguridad Ciudadana: Capitulo I
“Documentacion e identificacion personal”.

Tema 12: Ley 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana: Capitulo I
“Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana”.

Tema 13: Ley 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana: Capitulo IV
“Potestades especiales de policia administrativa de seguridad”.
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Tema 14: Ley 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana: Capitulo V
“‘Régimen sancionador”.

Tema 15: Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia Local. La Ley Organica 4/2010, de
20 de mayo, de Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia: Titulo I, Capitulo | “Infracciones
disciplinarias”.

Tema 16: Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia Local. La Ley Organica 4/2010, de
20 de mayo, de Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia: Sanciones disciplinarias. Com-
petencia sancionadora. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

Tema 17: Codigo penal: Del homicidio y sus formas.
Tema 18: Codigo penal: De las lesiones.

Tema 19: Cddigo penal: De las amenazas.

Tema 20: Codigo penal: De los hurtos.

Tema 21: Codigo penal: De los robos.

Tema 22: Codigo penal: Del robo y hurto de vehiculos.

Tema 23: Codigo penal: Del cultivo, elaboracion o trafico de drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas.

Tema 24: Cbdigo penal: Delitos contra la seguridad vial.

Tema 25: Cadigo penal: Delitos de atentado contra la autoridad, sus agentes, los funcionarios pu-
blicos, y de la resistencia y desobediencia.

Tema 26: Ley de Enjuiciamiento Criminal. Libro II. Titulo VI. Capitulo Il. De la detencién.

Tema 27: Ley de Enjuiciamiento Criminal. Libro Il. Titulo VI. Capitulo IV. Del ejercicio del derecho
de defensa, de la asistencia del abogado y del tratamiento de los detenidos y presos.

Tema 28: Ley organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento Habeas Corpus.

Tema 29: Los accidentes de circulacion. Actuaciones de la policia local: investigacion, informe,
atestados y practica de diligencias.

Tema 30: Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Titulo I. Capitulo I:
Competencias.

Tema 31: Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Titulo V. Capitulo IV.:
Procedimiento sancionador.

Tema 32: Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Titulo V. Capitulo VI.:
Inmovilizacién del vehiculo, Retirada y depdsito del vehiculo.

Tema 33: Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion. Titulo I. Capitulo 1V.: Normas sobre bebidas alcohdlicas.

Tema 34: Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion. Titulo II. Capitulo I1.: Velocidad.

Tema 35: Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion. Titulo Il. Capitulo Ill.: vehiculos prioritarios.

Tema 36: Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores: Titulo I. Capitulo I. Del permiso y la licencia de conduccion.

Tema 37: Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de
vehiculos: Capitulo Il: Fecha y frecuencia de las inspecciones técnicas periddicas.
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Tema 38: Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Co-
munidad de Castilla y Ledn. Titulo Il. Capitulo I: Establecimientos publicos e instalaciones permanentes.

Tema 39: Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Titulo Il. Capitulo IlI: Instalaciones no permanentes y del uso de espa-
cios abiertos.

Tema 40: Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Titulo Il. Capitulo Ill: Espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 41: Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Titulo IV. Capitulo 1. Vigilancia e inspeccion.

Tema 42: Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Leon. Titulo IV. Capitulo 1. Medidas provisionales previas a la incoacion del
procedimiento sancionador.

Tema 43: Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Leodn. Titulo IV. Capitulo 1ll. Régimen sancionador.

Tema 44. Ordenanza municipal de convivencia ciudadana y proteccién de espacios publicos de
El Espinar. Titulo II. Capitulo I: Degradacion visual del entorno urbano. Capitulo Il: Uso impropio del
espacio publico.

Tema 45. Ordenanza municipal de convivencia ciudadana y proteccion de espacios publicos de El
Espinar. Titulo II. Capitulo lll: Necesidades fisioldgicas. Capitulo IV: Actitudes vandalicas en el uso del
mobiliario urbano.

ANEXO 1lI
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS

Para obtener la calificacion de APTO, sera preciso lograr las marcas establecidas en al menos tres
de las cuatro pruebas siguientes.

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden establecido en las presentes bases, con apoyo de
personal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

1.2 Salto de longitud con los pies juntos:

a) Disposicion: el aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga y de 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del bor-
de anterior del mismo.

b) Ejecucion: cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el
foso. Esta permitido el balance sobre puntatalén del pie o la elevacién de talén antes del salto.

c) Medicion: se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que
deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

d) Intentos: pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e) Invalidaciones: el salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como
nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para
la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
Es nulo el salto en el que el aspirante pisa la raya en el momento de la impulsion.

f) Quedara eliminado el aspirante que no alcance la marca establecida.
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2.2 Carrera de velocidad (50 metros):

a) Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado sin tacos.

b) Ejecucion: la propia en una carrera de velocidad.

¢) Medicion: debera ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo mas desfavorable de los dos medidos.

d) Intentos: un solo intento.
e) Sdlo se permiten dos salidas. A la segunda falta, el opositor sera eliminado.

f) Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se haya superado el
tiempo establecido.

3.2 Carrera de resistencia muscular (800 metros):

a) Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida, pudiendo
realizarla de pie o agachado sin tacos.

b) Ejecucion: la propia de este tipo de carreras.

¢) Medicion: sera manual, con un crono que se pondra en funcionamiento a la sefial del comienzo
de la prueba y se detendra a la sefal de finalizacion del tiempo maximo permitido, quedando
eliminados quienes no hayan cruzado la linea de meta con anterioridad.

d) Intentos: un intento.

e) Invalidacién: excederse del tiempo establecido.

4.2 Natacion: 25 metros estilo libre:

a) Disposicion: los aspirantes podran efectuar la salida tanto desde el borde desde el que se da
la salida como desde dentro de la piscina, en cuyo caso habra de tocar claramente la pared
de dicho borde de salida con una mano o pie. Ejecucion: una vez dada la salida por el juez de
salida, los aspirantes realizaran nadando 25 metros estilo libre, debiendo tocar claramente el
borde de llegada con alguna de las manos.

b) Medicion: se contabilizara el tiempo invertido. Intentos: un solo intento.

c) Invalidaciones: se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que, aun cuando hayan
nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose
en el borde o suelo de la piscina, y siempre que no se hayan nadado dichos metros en el tiempo
establecido. En lo no previsto en este apartado, se estara a lo establecido en el Reglamento de
la Federacion Espariola de Natacion.

5.2 Tablas de pruebas y marcas:

HOMBRES
EDAD/ MARCA
18a30|31a35|36a40 | 41a45 | 46a50 |51ab5|55a60| >60
Salto 1,90m | 1,85m | 1,80m | 1,75m | 1,70m | 1,65m | 1,60 m | 1,55 m
Velocidad (50 m) 95 9"8 10”1 1074 1077 117 11”3 1176
Resistencia (800 m) | 325" 3'50” 415" 4407 505 5'30” 5'55” 6'20”
Natacién (25 m) 227 26” 30” 34” 38” 42’ 46” 50”
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MUJERES
EDAD/MARCA
18a30| 31a35| 36a40 | 41a45 | 46a50 |51a55|55a60| >60
Salto 1,80m | 1,75m | 1,70m | 1,65m | 1,60m | 1,55m | 1,50 m | 1,45 m

Velocidad (50 m) 117 11”3 11”6 1179 1272 1274 1277 13"
Resistencia (800 m) | 4’10” 4'35” 500" 525" 550" 615" 6'40” 705"
Natacién (25 m) 28" 327 36" 40” 447 48" 527 56"
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