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RE-11213

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

ANUNCIO DE LA APROBACIÓN DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL 

FUNCIONAMIENTO DEL ESPACIO COWORKING SEGOVIA SUR – EL ESPINAR

En sesión ordinaria de fecha 4 de junio de 2025, se adoptó Acuerdo Plenario, por el cual se 

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda 

 

SUR – EL ESPINAR, cuyo texto íntegro se hace público, para su general conocimiento 

y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,  

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segovia Sur, como viene siendo habitual, sigue trabajando en políticas de empleo que favorezcan 

la inserción y la puesta en marcha de iniciativas económicas que reactiven la economía y ayuden a 

mejorar la situación de desempleo y lucha contra la despoblación.

los emprendedores, que apoyando e impulsando proyectos de empresas innovadoras, no requieren 

infraestructuras propias.

 

la dotación de un entorno de estabilidad y especial protección que permita a ideas empresariales 

innovadoras o empresas recién creadas, alcanzar una situación que posibilite su posterior desarrollo 

independiente. Este recurso, entendido como centro de apoyo y lanzadera para la creación de 

que inicien su andadura en la puesta en marcha y consolidación de sus proyectos empresariales, con 

Se pretende que sea un lugar de atracción para las ideas de negocio, y para las personas con 

ideas y capacidad para estimular nuevas actividades, donde se provoque y favorezca el talento de 

nuestra gente, premiando la cultura del esfuerzo y la valentía de quien decide emprender e invertir 

en nuestro territorio. Además, atraer el emprendimiento, innovar los recursos locales, y favorecer la 

instalación de profesionales para impulsar la modernización y creación de pymes y micro pymes en el 

a.–  Servicios profesionales relacionados con la consultoría, ingeniería, aspectos legales, auditoria, 

formación.

b.–  Servicios relacionados con la atención a los distintos grupos de ciudadanos (menores, jóvenes, 

y de ocio, los servicios de comunicación y transporte.

c.–  Proyectos e iniciativas de ocio saludables y accesibles, aprovechando el entorno natural del 

municipio.

innovador o relacionado con la digitalización.
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como un espacio físico de titularidad pública para la promoción del empleo y autoempleo. Ofrece el uso 

temporal de espacio a personas emprendedoras o a micro pymes, y la prestación de servicios comunes 

para cubrir así las necesidades básicas que permitan el establecimiento, despegue y consolidación de 

estas empresas durante los primeros años de su vida, generando una serie de obligaciones.

ARTÍCULO 2.–

innovador.

empresa para que, con un tiempo de estancia limitado, estén en situación de competir y de 

actuar en condiciones de mercado.

ARTÍCULO 3.– OBJETO DE LA ORDENANZA.

La presente ordenanza constituye un reglamento de régimen interno regulador de las relaciones 

entre el Ayuntamiento de El Espinar y los profesionales que opten por valerse de los servicios de éste.

El objeto de este reglamento es el establecer el marco en el que se desarrollarán las relaciones 

 

EL ESPINAR.

Este espacio constituye un centro de trabajo y ha sido promovido por el Grupo de Acción 

 

ARTÍCULO 4.–

Seguimiento. Este comité de seguimiento estará constituido por un miembro del Ayuntamiento de 

El Espinar y un técnico de GAL SEGOVIA SUR, y podrá contar con expertos internos y externos 

especializados en emprendimiento.
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instituciones y otras personas que se contrate especialmente al efecto, que prestarán 

asesoramiento técnico y profesional en materias de interés para el desarrollo de actividades 

empresariales.

subvenciones.

organice el GAL Segovia Sur y/o el Ayuntamiento de El Espinar.

Es un espacio con los ambientes y las herramientas necesarias para crear y desarrollar nuevas 

ideas, para lograr un impacto sostenible mediante el acceso a la experiencia, el conocimiento, las 

redes y los mercados.

social, pero sobre todo, es un espacio de trabajo, de encuentro, de intercambio y de inspiración, con 

da una continuidad en el tiempo y una mayor posibilidad de éxito en los proyectos. Se posibilita una 

como un espacio integrador y participativo. Primera planta de 450 m² aprox., un espacio físico de 

trabajo, que dispone de los servicios para desarrollar una actividad profesional (espacio de trabajo, 

procesos de innovación local.

Acompañamiento y mentorización de los proyectos instalados.

provocar conexiones y la generación de nuevas redes colaborativas, ideas e iniciativas.

emprendedores instalados, o bien abiertas a ciudadanos y organizaciones del municipio.

ARTICULO 6.– 

los espacios fuera de este horario, salvo autorización del Ayuntamiento de El Espinar.

especialmente durante los meses de julio y agosto y épocas de festividad.

registradas mediante vía registro digital, y se realizará un seguimiento periódico del uso del espacio 

contratado. El Ayuntamiento de El Espinar entregará un código a cada persona usuaria, el cual no se 

podrá ceder a terceras personas sin el consentimiento expreso del Ayuntamiento.

Para cada empresa o proyecto emprendedor se podrán solicitar como máximo dos puestos de 

trabajo, pudiendo valorarse excepcionalmente la posibilidad de ocupar hasta tres, siempre que hubiera 

debe encontrarse la persona que realiza la solicitud.

Para mantener la naturaleza y los objetivos es fundamental la presencia física de las personas 

usuarias. Por ello, se podrá exigir un uso presencial mínimo. C
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ARTICULO 7.– 

sin perjuicio de la adopción de las medidas cautelares que pudieran aplicar quienes lo adviertan.

ESPINAR de cualquier persona cuya presencia pueda ser considerada perjudicial para la seguridad, 

reputación e interés de éste, del Ayuntamiento o de sus personas usuarias. Las personas adjudicatarias 

allí.

ARTÍCULO 8.–

ningún caso, puedan mantenerse sobre ellas materiales o elementos ajenos a su propia estructura. 

mencionado material o elemento.

disponibilidad de cada espacio, cuando la haya, así como que no impida con ello los mismos derechos 

de los restantes usuarios/as, y su buen funcionamiento.

generales de uso, supondrá la imposibilidad de utilización de dichos espacios comunes. No obstante, 

el Ayuntamiento de El Espinar estudiará cada situación de forma particular, pudiendo articularse 

alternativas para la utilización del espacio.

ARTÍCULO 9.–

El Ayuntamiento de El Espinar se reserva, a través de la persona o personas debidamente 

ocupadas por las personas usuarias, para poder vigilar el cumplimiento de las obligaciones impuestas 

a las personas empresarias o emprendedoras autorizadas para su uso, así como para poder efectuar, 

en su caso, las reparaciones ordinarias. En caso de urgencia o fuerza mayor, el Ayuntamiento podrá 

las horas de apertura o en ausencia de la persona empresario o emprendedora autorizada para el uso 

de puesto/espacio, comunicándole inmediatamente el hecho.

modelos de directorios y señalización que se establezcan.

En cuanto a la rotulación y señalizaciones publicitarias en los espacios/puestos, las personas 

con los criterios constructivos y de racionalización en el conjunto del espacio se establezca.

No está permitido a las personas usuarias, en ningún caso y en ningún lugar, la colocación de vinilos 

 

puesto/espacio y sus equipamientos en buen estado de funcionamiento, presentación y limpieza.
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El Ayuntamiento de El Espinar velará por el permanente estado de limpieza de las instalaciones 

disponga el Ayuntamiento de El Espinar, obligándose a facilitar la limpieza de los espacios utilizados.

-

-

tución de la garantía solicitada, en su caso.

-

dimiento, en el que se dará audiencia al interesado/a.

2.–  Solicitar la información necesaria para velar por el cumplimiento de la presente Ordenanza.

todas las condiciones de esta. La persona usuaria adquirirá el compromiso de cumplir con todas las 

cláusulas previstas en dicho acuerdo.

Las personas usuarias deberán seguir las directrices marcadas por la persona responsable del 

uso y cuidado de las instalaciones de este.

1.–  Recibir, a través de los recursos municipales, los suministros y servicios que se detallan a 

2.– Utilizar el mobiliario asignado al puesto.

3.–  Participar en las actividades programadas por el Ayuntamiento y/o GAL Segovia Sur, siempre 

que se cumplan los requisitos establecidos para ello.

de la empresa, como reconocimiento al espíritu emprendedor y al esfuerzo y entrega que 

implica la puesta en marcha de una idea de negocio.

3.–  Satisfacer a su exclusiva costa las cargas, impuestos y gravámenes que recaigan sobre la 

las mismas estarán obligadas a aportar toda la información requerida por el GAL Segovia Sur.

uso, del puesto/espacio, por las causas que fuere, en las mismas condiciones de uso que lo 

recibió, salvando el uso normal y diligente y el menoscabo por ello producido.
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la intención de abandonar el espacio antes del cumplimiento del periodo mínimo establecido.

8.–  En cuanto al mantenimiento del espacio, las personas usuarias deberán mantener en buen 

estado de conservación las instalaciones, equipamiento y mobiliario y se harán cargo de los 

desperfectos que un mal uso de estas pueda ocasionar.

9.–  En cuanto a la limpieza, cada persona usuaria se responsabilizará de mantener limpio su 

Será causa de pérdida del derecho de uso, los incumplimientos de cualquiera de las obligaciones 

establecidas en la presente ordenanza.

Ayuntamiento.

De la misma manera, estas personas autorizan a que se proceda a la grabación o captación de 

reuniones del Ayuntamiento de El Espinar y del GAL Segovia Sur, por medio de videocámaras o 

peligrosa, insalubre y nociva o que perturbe la actividad del resto de ocupantes. El uso de cada  

espacio/puesto no debe implicar ninguna molestia anormal, en relación con las actividades 

proyectadas en el mismo.

– El uso de todo o parte de cualquier espacio/puesto como vivienda u otro uso no permitido.

–  Introducir mobiliario ajeno al cedido por el Ayuntamiento, salvo solicitud previa y concesión expresa 

forma alguna perturbar el ambiente del centro mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas 

o cualquiera otra causa que pueda afectar o producir molestias a las personas usuarias.

 

vez abonado, el adjudicatario suscribirá un contrato con el Ayuntamiento que contendrá los derechos 

y obligaciones de ambas partes, y que desarrollará lo establecido en esta Ordenanza. C
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La ocupación del espacio/puesto adjudicado se realizará en el plazo máximo de un mes desde la 

Dicho plazo hace referencia a la estancia máxima, pero el Ayuntamiento podrá dejar sin efecto la 

autorización de uso antes del vencimiento previa tramitación del procedimiento que corresponda, en 

genere ruido y molestias al resto de usuarios, así como la introducción de cualquier animal y/o 

–  Si se realizara en el recinto cualquier actividad que sea diferente a la empresarial y/o formativa.

–  Por no reparar a su costa, los daños o desperfectos causados en los elementos estructurales del 

–  Si se incumple alguna de las obligaciones derivadas de la presente Ordenanza, del procedi-

1.–  Personas emprendedoras con una idea de negocio que quieran desarrollar, podrán utilizar el 

espacio mientras estén realizando el plan de viabilidad o dando pasos para poner en marcha la 

empresa. Podrán utilizarlo como máximo hasta cumplir un año y no podrá ser prorrogado. En 

punto siguiente y tendrá prioridad para seguir utilizando el espacio frente al resto de solicitudes.

máxima de un año con posibilidad de prórroga hasta un máximo de dos años. Para ello se 

-

ción, previo informe.

determinar qué persona usuaria estaría obligada a dejar su plaza, se tendrá en cuenta el tiem-

mayor antigüedad tendrá que dejar su plaza libre.

que valorará también otros aspectos (las necesidades del o la promotora entrante, la actividad 

penalización alguna.

años para que se pueda volver a aceptar una nueva solicitud.
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solitudes de uso y utilización de los espacios compartidos.

La convocatoria se realizará de manera periódica en función de la disponibilidad de las instalaciones 

y se anunciará convenientemente por las vías habituales por parte del Ayuntamiento.

Aquellas personas o entidades que estuvieran interesadas en la utilización de estos espacios 

deberán presentar la correspondiente solicitud dentro del plazo referido, indicando así mismo los 

previsión de creación de empleo.

Podrán presentar solicitudes todas aquellas personas o entidades, independientemente de que 

hubieran iniciado ya su actividad.

habilitado al efecto en la sede electrónica municipal, pudiendo presentarse de conformidad con lo 

establecido en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Ordenanza entrará en vigor una vez se lleve a cabo la publicación de su texto íntegro 

El Espinar, a 25 de julio de 2025.— El Alcalde, Javier Figueredo Soto.
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